GOVERNO DO ESTADO DO PARA il%i’%

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA N\
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA Ynde

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES PENITENCIARIOS
CONCURSO PUBLICO C-204 NIVEL MEDIO (SUB JUDICE)

PROVAI

Nome do (a) aluno (a):

CPF:

Data: 31 de julho de 2026.
Horario: 09h00 as 13h00.
Duracdo: 4 (quatro) horas.

Leia atentamente as instrugdes antes de iniciar a prova:

01- Voce recebeu do fiscal os seguintes materiais: 1 (um) caderno com 50 (cinquenta) questdes objetivas, sem repeticéo ou falha, e
1 (uma) Folha de Resposta, conforme distribuicdo abaixo:

Zt??;?énégs Direitos HUManos no Etica, Postura Administracdo Publica Procedimento
Responsabilizacio Carcere Profissional e RelagcBes | Aplicada ao Sistema Disciplinar
pCriminaI ¢ Interpessoais Penitenciario do Para Penitenciario

02- Mantenha sobre a carteira apenas documento oficial de identificacdo e caneta esferografica de corpo transparente, com tinta
azul ou preta.

03- E terminantemente proibida qualquer forma de comunicagéo entre os candidatos durante a realizago da prova.

04- Ap6s autorizacdo do fiscal, verifique se o Caderno de Questdes estd completo e se ndo apresenta defeitos de impressdo, paginas
faltantes ou qualquer irregularidade. Havendo problema, comunique imediatamente ao fiscal.

05- Na sua Folha de Resposta, confira se esta correto o seu nome e CPF.

06- A Folha de Resposta é numerada de forma crescente de 1 a 50. Assinale apenas 1 (uma) alternativa em cada questdo. Sua
resposta ndo sera computada se houver marcacao de mais de uma alternativa, questdes ndo assinaladas ou questdes rasuradas.

07- A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 09h00 e término as 13h00. Administre seu tempo de forma adequada.

08- Na Folha de Resposta, a marcacdo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espago interno do
circulo, com caneta esferogréfica transparente de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa. A Folha de Resposta
NAO pode ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou conter qualquer registro fora dos locais destinados s respostas.

09- Cada questdo objetiva apresenta 5 (cinco) alternativas, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo apenas uma correta. A
marcacao de mais de uma alternativa implicara a anulacéo da questdo, ainda que uma das respostas esteja correta.

10- A Folha de Resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova e ndo sera substituida em nenhuma hipétese.

11- Sera eliminado do certame o candidato que:

a) utilizar ou consultar livros, apostilas, anotaces, cadernos, calculadoras, telefones celulares, relégios, equipamentos
eletronicos, papéis, revistas ou qualquer outro material de consulta, ainda que desligados;

b) portar ou utilizar equipamentos eletrdnicos durante a prova;

c) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas.

12- Por motivo de seguranca, o candidato somente poderé deixar definitivamente a sala ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova.

13- O candidato que ndo permanecer pelo periodo minimo estabelecido ou se recusar a cumprir essa determinacdo terd o fato
registrado em ata e serd automaticamente eliminado.

14- Por motivo de seguranca, o candidato somente podera deixar definitivamente a sala apds decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova. O candidato que ndo permanecer pelo periodo minimo estabelecido ou se recusar a cumprir essa determinagdo
tera o fato registrado em ata e sera automaticamente eliminado.

15- As saidas para utilizagdo do banheiro somente serdo permitidas apds transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
sempre acompanhadas pelo fiscal volante.

16- O Caderno de Questdes somente podera ser levado pelo candidato apds decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova.

17- Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala somente poderdo deixar o local simultaneamente, apos
assinarem a respectiva Ata de Sala.

18- O descumprimento de qualquer das instru¢des constantes neste Caderno de Questdes, na Folha de Respostas ou das
determinacBes da equipe de fiscalizacdo podera acarretar a anulacdo da prova e a elimina¢do do candidato,
conforme as normas do concurso.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DA RESPONSABILIZACAO CRIMINAL

QUESTAO 01. Relacione os principios constitucionais as respectivas caracteristicas.

COLUNA I COLUNA I
1. Principio da Legalidade (_) A lei penal mais severa ndo retroage.
2. Principio da Personalidade (_) Néo havera crime sem lei anterior que o defina.
3. Principio da Irretroatividade (_) A pena ndo passara da pessoa do condenado.
4. Principio da Presunc¢éo da Inocéncia (_) Ninguém sera considerado culpado antes do transito

em julgado da sentenca penal condenatoria.

Alternativas
A)l-2-3-4.
B)3-1-2-4.
C)2-1-4-3.
D)3-2-1-4

-1-2-3
QUESTAO 02. Marque a alternativa INCORRETA acerca do Regime Disciplinar Diferenciado
(RDD).
A) O Regime Disciplinar Diferenciado é uma forma especial de cumprimento da pena no regime fechado,
aplicavel ao preso provisorio ou condenado.
B) Quanto a sua natureza, 0 RDD pode ser aplicado como sanc¢éo disciplinar ou como medida cautelar.
C) O RDD prevé, entre suas caracteristicas, o recolhimento do preso em cela individual e limitagdes ao
direito de visita e de saida da cela.
D) O RDD podera ser aplicado ao preso que apresentar alto risco para a ordem e a seguranca do
estabelecimento penal ou da sociedade, bem como aquele sobre o qual recaiam fundadas suspeitas de
envolvimento em organizagao criminosa.
E) O RDD assegura ao preso permanéncia em cela coletiva e visitas diarias, sem qualquer forma de
monitoramento.

QUESTAO 03. Nos termos da Lei de Execucdo Penal, a Cadeia Publica destina-se:
A) Ao cumprimento de pena em regime fechado.

B) Aos condenados em regime semiaberto.

C) A custddia de presos provisorios.

D) Apenas aos condenados reincidentes.

E) Aos condenados por crimes hediondos.

QUESTAO 04. Segundo o principio da presuncdo da inocéncia, uma pessoa sera considerada culpada
somente quando:

A) For presa em flagrante.

B) Houver dendncia do Ministério Publico.

C) Existirem fortes indicios de autoria.

D) Sobrevier sentenca penal condenatdria transitada em julgado.

E) Receber sentenga condenatoria em primeira instancia.

QUESTAO 05. Quando se incide o principio da insignificancia a um fato pode-se concluir que este fato
sera:

A) Tipico.

B) Atipico.

C) Culpavel.

D) Criminoso.

E) Contravencéo Penal.
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QUESTAO 06. Marque a alternativa INCORRETA acerca do regime fechado, conforme a Lei de
Execucédo Penal.

A) O trabalho do preso é admitido como dever social e condi¢do de dignidade humana.

B) O preso poderé exercer trabalho interno, conforme suas aptiddes e capacidade.

C) Em casos previstos na legislacéo, o preso podera realizar trabalho externo.

D) O cumprimento da pena em regime fechado ocorre em estabelecimento de seguran¢a maxima ou media.
E) No regime fechado, é vedada qualquer forma de trabalho ao preso.

QUESTAO 07. Nem todas as a¢bes que atingem bens juridicos sdo proibidas pelo Direito Penal, assim
como nem todos os bens juridicos recebem sua protecao. Essa caracteristica corresponde ao principio
da:

A) Culpabilidade.

B) Insignificancia.

C) Fragmentariedade.

D) Presuncdo da inocéncia.

E) Personalidade.

QUESTAO 08. De acordo com a Lei de Execucdo Penal, a remicdo permite ao condenado reduzir
parte do tempo de cumprimento da pena por meio:

A) Exclusivamente do pagamento de multa.

B) Do trabalho ou do estudo.

C) Apenas da participacdo em atividades religiosas.

D) Da visita periodica aos familiares.

E) Exclusivamente do bom comportamento carcerario.

QUESTAO 09. Assinale V para verdadeiro e F para falso.

1. (_) O principio da dignidade da pessoa humana impede a aplicacdo de penas cruéis, desumanas ou
degradantes.

2. (_) O principio da fragmentariedade estabelece que todos os bens juridicos sdo protegidos pelo Direito
Penal.

3. (L) A Lei de Execucao Penal regulamenta a execuc¢do das penas e das medidas de seguranca.

4. (_) A competéncia para legislar sobre Direito Penal é privativa da Unido.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.

A)V-F-V-V.

B)V-V-F-V.

C)F-F-V-V.

D)V-F-F-V.

EYF-V-V-F.

QUESTAO 10. Com relacéo aos direitos e deveres da pessoa presa previstos na Lei de Execucéo Penal
(Lei n®7.210/1984), assinale a alternativa CORRETA.

A) A protecédo contra qualquer forma de sensacionalismo constitui dever da pessoa presa, enquanto a higiene
pessoal € considerada um direito.

B) A entrevista pessoal e reservada com o advogado é um direito da pessoa presa, enquanto a conservagao
dos objetos de uso pessoal constitui um de seus deveres.

C) A indenizacdo ao Estado pelas despesas com a manutencao do preso € um direito assegurado pela Lei de
Execucdo Penal.

D) A assisténcia a salde e a assisténcia juridica sdo deveres da pessoa presa perante a administracao
penitenciaria.

E) O contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita € proibido durante o cumprimento
da pena privativa de liberdade.
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DIREITOS HUMANOS NO CARCERE

QUESTAO 11. Os Direitos Humanos também devem ser respeitados no ambiente prisional.
Considerando a necessidade de conciliar a seguranca da Unidade Penal com os direitos das pessoas
privadas de liberdade, assinale a alternativa correta.

A) A seguranca da Unidade Penal permite a suspensdo de todos os direitos das pessoas presas.

B) A pessoa privada de liberdade deixa de possuir direitos fundamentais durante o cumprimento da pena.

C) As medidas de seguranca devem respeitar a Constituicao e preservar os direitos fundamentais das pessoas
privadas de liberdade.

D) A Administracdo Penitenciaria pode restringir qualquer direito, mesmo sem previséo legal.

E) Os Direitos Humanos n&o se aplicam as pessoas que cumprem pena privativa de liberdade.

QUESTAO 12. A Constituicdo Federal reconhece direitos fundamentais e estabelece garantias para
protegé-los. Sobre as garantias fundamentais, assinale a alternativa correta.

A) Possuem o mesmo significado dos direitos fundamentais.

B) Séo instrumentos utilizados para proteger e assegurar o exercicio dos direitos fundamentais.

C) Protegem somente os direitos sociais.

D) Existem apenas no Direito Penal.

E) N&o possuem relacdo com a protecdo dos direitos fundamentais.

QUESTAO 13. De acordo com o texto, o constitucionalismo estabelece que o Governo também deve
obedecer a Constituicdo. Nesse sentido, assinale a alternativa correta.

A) A Constituicdo concede poderes ilimitados aos governantes.

B) Os direitos fundamentais devem ser respeitados apenas pelos cidadaos.

C) A Constituicdo limita o poder do Estado e protege os direitos fundamentais das pessoas.

D) O Governo pode deixar de cumprir a Constituicdo quando considerar necessario.

E) A protecédo dos direitos fundamentais ndo constitui objetivo do constitucionalismo.

QUESTAO 14. Determinada pessoa privada de liberdade alegou perante a direcdo da Unidade Penal
gue suas condic¢des de custodia violavam tratados internacionais de Direitos Humanos ratificados pelo
Brasil. Um servidor sustentou que tratados internacionais jamais produzem efeitos no ordenamento
juridico brasileiro, por dependerem exclusivamente da atuacéo de organismos internacionais. Assinale
a alternativa correta.

A) Tratados internacionais de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil podem produzir efeitos no
ordenamento juridico nacional, observadas as regras constitucionais relativas a sua incorporag&o.

B) Apenas decisdes de tribunais internacionais possuem eficacia interna.

C) Tratados internacionais jamais podem ser utilizados como parametro de atuacdo da Administracao
Publica.

D) Somente leis ordinarias podem estabelecer direitos fundamentais.

E) Os tratados internacionais vinculam apenas o Poder Judiciario.

QUESTAO 15. O texto apresenta 0s grupos vulneraveis como pessoas que podem sofrer excluséo e ter
menor acesso a bens e servigos. Sobre esses grupos, assinale a alternativa correta.

A) Grupos vulneraveis sdo formados apenas por pessoas com deficiéncia fisica.

B) Mulheres, homossexuais, idosos, negros e indigenas sdo exemplos de grupos que podem estar em
situacdo de vulnerabilidade.

C) Pessoas pertencentes a grupos vulneraveis ndo possuem os mesmos Direitos Humanos das demais.

D) A protecdo dos grupos vulneraveis € incompativel com o principio da igualdade.

E) A vulnerabilidade existe somente por motivos econdémicos.
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QUESTAO 16. Durante inspecéo realizada pelo Conselho Penitenciario, verificou-se que determinada
Unidade Penal deixou de prestar assisténcia médica a uma pessoa privada de liberdade sob o
argumento de que o Estado néo seria responsavel pela manutencdo da saude daqueles que cumprem
pena privativa de liberdade. A luz da Constituicdo Federal e da Lei de Execucdo Penal, assinale a
alternativa correta.

A) A assisténcia a saude constitui beneficio administrativo concedido discricionariamente pelo gestor
penitenciario.

B) A responsabilidade estatal limita-se a custodia fisica da pessoa presa, inexistindo obrigacao constitucional
quanto a preservacao de sua integridade fisica e mental.

C) O dever estatal restringe-se a seguranca do estabelecimento prisional.

D) A pessoa privada de liberdade permanece titular de direitos fundamentais compativeis com a execucdo da
pena, incumbindo ao Estado assegurar, entre outros, 0 acesso a salde, a integridade fisica e moral e a
dignidade humana.

E) A assisténcia médica somente sera obrigatoria quando determinada judicialmente.

QUESTAO 17. Em curso de formagcéo destinado aos novos Policiais Penais, um instrutor afirmou que
os Direitos Humanos representam um conjunto de prerrogativas destinadas exclusivamente as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, ndo se aplicando aos agentes publicos responsaveis pela
seguranca da sociedade. Considerando a evolucéo historica e os fundamentos dos Direitos Humanos,
assinale a alternativa correta.

A) Os Direitos Humanos possuem carater universal, destinando-se a protecdo da dignidade de todas as
pessoas, independentemente de sua condi¢do juridica, funcdo publica, nacionalidade, origem ou situacao
processual.

B) Os Direitos Humanos foram concebidos exclusivamente para limitar a atuacdo das forgas de seguranca
publica.

C) A protecédo dos Direitos Humanos alcanca apenas pessoas privadas de liberdade e grupos socialmente
vulneraveis.

D) Os agentes publicos submetem-se apenas aos deveres previstos em lei, ndo sendo titulares das garantias
inerentes aos Direitos Humanos.

E) Os Direitos Humanos possuem natureza meramente moral, inexistindo mecanismos juridicos destinados a
sua protecéo.

QUESTAO 18. Apds denutncia encaminhada & Corregedoria, apurou-se que determinado grupo de
servidores submetia rotineiramente pessoas privadas de liberdade a agressdes fisicas como forma de
punicao disciplinar informal. A luz da protec&o dos Direitos Humanos no contexto prisional, assinale a
alternativa correta.

A) O uso de violéncia fisica constitui instrumento legitimo para manutencéo da disciplina.

B) A aplicacdo de sangdes disciplinares autoriza tratamento degradante.

C) A violéncia institucional somente se caracteriza quando houver resultado morte.

D) Tortura, maus-tratos e tratamentos crueis, desumanos ou degradantes sdo incompativeis com a
Constituicdo, com a Lei de Execucdo Penal e com os tratados internacionais de Direitos Humanos.

E) O consentimento da vitima afasta eventual responsabilidade estatal.

QUESTAO 19. De acordo com o “Manifesto pelo Carcere Cidaddo” apresentado no texto, assinale a
alternativa correta sobre a humanizacao do sistema prisional.

A) A Lei de Execucéo Penal pode deixar de ser observada pela Administracdo Penitenciéria.

B) A construcdo de novas vagas constitui a Unica solugdo para os problemas do sistema prisional.

C) A formacdo educacional e profissional das pessoas presas ndo é responsabilidade do Estado.

D) As Ouvidorias e Corregedorias ndo participam da prevencdo de abusos de autoridade.

E) O Estado deve investir na estrutura do sistema e na formacdo dos profissionais, respeitando as
necessidades e individualidades das pessoas encarceradas.
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QUESTAO 20. Em palestra sobre reintegracdo social, um servidor afirmou que a finalidade da
execucdo penal limita-se ao cumprimento da sangdo imposta pelo Estado, inexistindo qualquer
compromisso institucional com a reinsercéo da pessoa privada de liberdade na sociedade. A luz da Lei
de Execucéo Penal e dos Direitos Humanos, assinale a alternativa correta.

A) A execucdo penal busca exclusivamente assegurar o isolamento social do condenado.

B) A ressocializagdo constitui faculdade do Estado.

C) A reintegracao social representa um dos objetivos da execucédo penal, devendo a Administracdo promover
condigdes que favorecam o retorno da Pessoa Privada de Liberdade ao convivio social, sem prejuizo da
seguranca institucional.

D) O trabalho e a educagéo nédo integram a execugao penal.

E) A dignidade humana deixa de incidir durante o cumprimento da pena.

ETICA, POSTURA PROFISSIONAL E RELACOES INTERPESSOAIS

QUESTAO 21. De acordo com Antdnio Lopes de S& (2009, p. 17), a ética deve ser compreendida como
""a ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes'. Com base nessa definicéo, assinale a
alternativa que melhor expressa o conceito de ética.

A) Conjunto de principios que orientam a conduta humana nas rela¢fes consigo mesma e com 0S outros,
contribuindo para a reflexdo sobre o agir.

B) Conjunto de normas juridicas instituidas pelo Estado para disciplinar a convivéncia social e estabelecer
sancOes aos infratores.

C) Sistema de valores exclusivamente religiosos que define o comportamento adequado dos individuos em
diferentes contextos.

D) Conjunto de regras de etiqueta e de boas maneiras voltadas a manutencdo da convivéncia harmoniosa
entre as pessoas.

E) Instrumento destinado a aplicacdo de medidas disciplinares para coibir condutas consideradas
inadequadas no ambiente profissional.

QUESTAO 22. Segundo Srour (2003, p. 15), o estudo da ética esta vinculado "*aos codigos e normas
que regulam as relacdes e condutas entre 0s agentes sociais, 0s discursos normativos que identificam,
em cada coletividade, o que é certo ou errado fazer'. Com base nesse conceito, analise as afirmativas a
seguir:

I. A ética esta relacionada as normas que orientam a conduta das pessoas.

Il. A compreensdo da ética pode variar de acordo com a coletividade ou grupo social.

I11. A ética envolve a reflexdo sobre o que é considerado certo ou errado.

IV. A ética se fundamenta exclusivamente nas virtudes da justica, da fortaleza e da temperanca.

Analise as alternativas abaixo e assinale a correta:

A) Somente 1.

B)lell.

C) llelll.

D) I, 1l elll

E) Somente 1V.

QUESTAO 23. No que se refere & comunicacao interpessoal, assinale a alternativa correta.
A) As pessoas se comunicam apenas por meio da fala.

B) A comunicagdo pode ocorrer de forma verbal e ndo verbal.

C) A comunicagdo no trabalho deve ser restrita aos gestores.

D) A comunicagdo sempre contribui positivamente para o trabalho em equipe.

E) A comunicacdo ndo influencia a execucéo das atividades profissionais.
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QUESTAO 24. No que se refere aos conceitos e a classificacdo das equipes, NAO se pode afirmar que:
A) Equipe pode ser compreendida como um grupo de pessoas que atua de forma conjunta para executar uma
tarefa ou alcangar um objetivo comum.

B) Uma equipe pode ser composta por pessoas que desempenham atividades semelhantes ou que se reportam
a mesma chefia, trabalhando de forma organizada.

C) As equipes podem ser classificadas em funcional, multifuncional, de ataque, ad hoc (ou forca-tarefa) e
comité (ou comissao).

D) A equipe ad hoc, também denominada forca-tarefa, é constituida de forma temporéria para atender a uma
necessidade ou objetivo especifico.

E) As equipes sdo classificadas em seis tipos: funcional, multifuncional, de ataque, ad hoc (ou forca-tarefa),
comité (ou comissdo) e equipe multifatorial.

QUESTAO 25. No exercicio de suas atividades, o servidor penitenciario tem acesso a informagcoes
sensiveis e mantém contato com pessoas privadas de liberdade e seus familiares. De acordo com 0s
pressupostos éticos aplicados a atividade, assinale a alternativa correta.

A) As informac0es institucionais podem ser compartilhadas com terceiros sempre que nao houver proibicéo
expressa da chefia.

B) As relagOes pessoais podem interferir nas decisdes profissionais, desde que ndo comprometam a rotina da
unidade.

C) O servidor deve preservar o sigilo das informagdes sensiveis, agir com imparcialidade e estabelecer
limites nas relagdes com pessoas privadas de liberdade e seus familiares.

D) A divulgacéo de documentos reservados é permitida quando realizada fora do ambiente de trabalho.

E) O servidor pode adotar tratamento diferenciado com base em vinculos pessoais, desde que mantenha a
ordem institucional.

QUESTAO 26. Assinale a alternativa que NAO corresponde aos pressupostos éticos que devem
orientar a atuacao dos servidores penitenciarios.

A) Reconhecer a importancia de sua funcédo e atuar com dignidade.

B) Adotar condutas incompativeis com a moralidade, a probidade e a eficiéncia administrativa.

C) Respeitar os direitos humanos, a dignidade da pessoa e os principios do Estado Democratico de Direito.
D) Zelar pela institui¢cdo, combatendo a ineficiéncia, a improbidade e a corrupcéo.

E) Buscar o aprimoramento moral, intelectual e fisico.

QUESTAO 27. De acordo com a classificacdo de Donnellon (2006), analise as afirmativas a seguir e

assinale V para verdadeiro e F para falso.

1. (_) A equipe funcional é formada por pessoas que se reportam a um mesmo chefe e podem ou nao
trabalhar em conjunto.

2. (_) Equipe multifuncional é formada por integrantes de diferentes areas que dividem seu tempo entre o
trabalho em equipe e suas funcdes.

3. (L) A equipe de ataque consiste em um grupo formado por membros provenientes de diferentes areas de
uma mesma organizacao cujo tempo é totalmente dedicado ao trabalho em equipe.

4. (_) A equipe ad hoc (forca-tarefa) € um grupo permanente responsavel por desenvolver e acompanhar
politicas de trabalho.

5. (_) Comité ou comissdo € um grupo temporario criado para solucionar um problema ou aproveitar uma
oportunidade.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.

AV, V,FV,V.
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QUESTAO 28. A comunicagao interpessoal € composta por elementos que possibilitam a transmisséo
e a compreensdo das informaces entre as pessoas. Com base nos elementos da comunicacao, assinale
a alternativa correta.

A) O emissor € o responsavel por receber, interpretar e responder a mensagem enviada.

B) O canal corresponde a resposta fornecida pelo receptor apds receber a mensagem.

C) O ruido é o meio fisico ou tecnoldgico utilizado para transmitir a mensagem.

D) O feedback consiste no conjunto de signos utilizados para codificar a mensagem.

E) A mensagem é o produto da codificacdo realizada pelo emissor e transmitida ao receptor.

QUESTAO 29. No que se refere & atuagio profissional do servidor penitenciario, assinale a alternativa
correta.

A) O servidor deve agir de forma ética dentro e fora do exercicio da funcédo, contribuindo para a adequada
prestacdo do servigo publico.

B) O servidor deve observar os principios éticos apenas durante o exercicio de suas fungdes.

C) O servidor deve priorizar a solucdo dos problemas do céarcere, ainda que isso implique flexibilizar os
principios éticos.

D) A conduta ética fora do ambiente de trabalho nédo interfere na prestacdo do servico publico.

E) Os principios éticos podem ser relativizados diante das dificuldades do ambiente prisional.

QUESTAO 30. Com base nos conceitos de virtude e cidadania, NAO se pode afirmar que:

A) As virtudes morais orientam o individuo a pratica do bem, favorecendo atitudes compativeis com o
exercicio responsavel da cidadania.

B) A cidadania envolve o exercicio de direitos e deveres, exigindo participacdo consciente do individuo na
vida em sociedade.

C) O desenvolvimento de virtudes, como prudéncia, justica e temperanca, contribui para uma convivéncia
social pautada na ética e no respeito aos direitos coletivos.

D) O exercicio da cidadania limita-se ao reconhecimento formal da nacionalidade, sendo independente da
participacao social e do cumprimento de deveres.

E) A préatica da cidadania e o cultivo das virtudes favorecem a construcdo de uma sociedade mais justa,
democrética e comprometida com o bem comum.

ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO SISTEMA PENITENCIARIO DO PARA

QUESTAO 31. A gestdo penal tem como principal finalidade:

A) Coordenar as atividades de escolta e custddia de pessoas privadas de liberdade.
B) Planejar e coordenar as politicas de execucao penal.

C) Fiscalizar os contratos administrativos das unidades penais.

D) Supervisionar exclusivamente a seguranca das unidades prisionais.

E) Administrar a manutencdo da infraestrutura das unidades penais

QUESTAO 32. No modelo contemporaneo de gestdo prisional, a relacio entre seguranca e garantia de
direitos € caracterizada por:

A) A predominancia das a¢Oes de seguranca sobre a garantia de direitos fundamentais.

B) A atuagéo integrada entre seguranca e garantia de direitos, como elementos complementares da execucéo
penal.

C) A separagdo das atribuigdes, cabendo & administracdo penitenciaria apenas a seguranga e aos demais
Orgdos a garantia de direitos.

D) A adocdo de medidas de seguranca apenas quando incompativeis com a garantia dos direitos da pessoa
privada de liberdade.

E) A execugdo independente das acOes de seguranca e de garantia de direitos, sem necessidade de
articulacdo entre elas.




Governo do Estado do Para {%{@

TN oW

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria 3—;‘ : ,?E
Escola de Administracéo Penitenciaria ;/;;k‘z{‘

QUESTAO 33. De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Para, durante o
estagio probatorio, o servidor publico é avaliado quanto a:

A) Tempo de servico, produtividade, formacéo académica e participacdo em cursos de capacitacao.

B) Cumprimento de metas, lideranga, inovacao e participagdo em atividades institucionais.

C) Relacionamento interpessoal, iniciativa, produtividade e experiéncia profissional.

D) Assiduidade, disciplina, responsabilidade e desempenho funcional.

E) Popularidade entre os colegas, frequéncia em treinamentos, produtividade e comprometimento.

QUESTAO 34. No ambito do Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Para, o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) tem como finalidade:

A) Fiscalizar a execucdo das atividades administrativas das unidades, independentemente da existéncia de
indicios de infracdo disciplinar.

B) Aplicar diretamente penalidades disciplinares ao servidor sempre que houver indicios suficientes de
irregularidade funcional.

C) Verificar a eficiéncia e a produtividade do servidor para fins de progressao funcional e desenvolvimento
na carreira.

D) Apurar infracBes penais praticadas por servidores publicos e encaminhar a aplicacdo das sancbes
previstas na legislacéo criminal.

E) Apurar a responsabilidade do servidor por possivel infracdo funcional, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa antes da aplicacdo de eventual penalidade.

QUESTAO 35. No contexto da gestdo publica, um projeto caracteriza-se por:

A) Consistir em atividades continuas e permanentes voltadas a manutencdo das rotinas organizacionais.
B) Ser um conjunto de atividades temporarias, planejadas para alcancar um objetivo especifico.

C) Corresponder a execugao de processos repetitivos necessarios ao funcionamento da instituicéo.

D) Destinar-se exclusivamente a apuragdo de procedimentos administrativos e disciplinares.

E) Compreender as atividades operacionais realizadas diariamente pelas unidades administrativas.

QUESTAO 36. O trabalho em equipe é importante na rotina prisional porque:
A) Permite que cada servidor trabalhe isoladamente.

B) Diminui a necessidade de comunicacao.

C) Fortalece a cooperacéo, a seguranca e 0 bom funcionamento da unidade.

D) Substitui a necessidade de lideranca.

E) Elimina todos os riscos do ambiente prisional.

QUESTAO 37. Sobre a padronizacdo dos processos na rotina prisional, analise as afirmativas a seguir

e assinale V para verdadeiro e F para falso.

1. (_) A padronizag&o dos processos contribui para reduzir erros e aumentar a seguranga das atividades.

2. (_) A padronizagdo busca organizar a execucdo das atividades e promover maior uniformidade nos
procedimentos.

3. (L) A padronizagdo permite que cada servidor execute os procedimentos conforme seu préprio
entendimento, sem necessidade de seguir rotinas estabelecidas.

4. (_) A padronizacéo dos processos reduz a necessidade de planejamento e controle das atividades.

Esta correta a sequéncia:

AV, F V,F.
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QUESTAO 38. Os principais instrumentos do planejamento orcamentario publico s&o:
A) PAD, sindicancia e adverténcia.

B) PPA, LDO e LOA.

C) FUNPEN, SENAPPEN e SEAP.

D) LEP, Cédigo Penal e Codigo Civil.

E) Edital, contrato e nota fiscal.

QUESTAO 39. De acordo com a Lei n° 14.133/2021, assinale a alternativa que apresenta um dos
principios que orientam as licitagcdes e os contratos administrativos.

A) Planejamento.

B) Discricionariedade absoluta.

C) Sigilo dos atos administrativos.

D) Favorecimento do interesse privado.

E) Livre negociag&o entre os licitantes.

QUESTAO 40. No 4mbito da politica penal brasileira, 0 Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) tem
como finalidade principal:

A) Administrar diretamente as unidades penais federais e supervisionar a execuc¢do das penas privativas de
liberdade.

B) Coordenar a execucdo das politicas de seguranca publica e de administragdo penitenciaria nos estados e
no Distrito Federal.

C) Financiar acles, programas e projetos destinados ao aprimoramento e a modernizacdo do sistema
penitenciario nacional.

D) Exercer o controle disciplinar dos servidores do sistema penitenciario e fiscalizar a aplicacdo das san¢des
administrativas.

E) Regulamentar os procedimentos licitatorios e os contratos administrativos celebrados pelos 6rgdos de
administracao penitenciaria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR PENITENCIARIO

QUESTAO 41. Sobre a finalidade do Procedimento Disciplinar Penitenciario (PDP), assinale a
alternativa correta.

A) Tem carater exclusivamente punitivo e disciplinar interno.

B) Substituir o processo penal em qualguer situacéo.

C) Punir apenas faltas graves cometidas pelos custodiados, sem observancia de garantias.

D) Controlar exclusivamente as atividades do Poder Judiciario.

E) Apurar infracGes disciplinares, assegurando o devido processo legal.

QUESTAO 42. Sobre o poder disciplinar do diretor da unidade prisional, ¢ INCORRETO afirmar
que:

A) Possui natureza administrativa e deve ser exercido em conformidade com as normas da execucdo penal e
com o devido processo legal.

B) O exercicio do poder disciplinar deve observar o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacéo
aplicavel.

C) O poder disciplinar permite a adocdo de medidas destinadas a manutencdo da ordem e da disciplina no
ambiente prisional, observados os limites legais.

D) O exercicio do poder disciplinar dispensa a observancia das garantias processuais quando houver indicios
suficientes da pratica de infracdo disciplinar.

E) O diretor da unidade exerce o poder disciplinar no ambito de suas atribuicdes legais, sem prejuizo do
controle exercido pelos 6rgdos competentes.
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QUESTAO 43. Segundo a Sumula n° 533 do Superior Tribunal de Justica (STJ), para o
reconhecimento da pratica de falta disciplinar é imprescindivel:

A) A instauracdo de procedimento administrativo, com garantia de defesa técnica.

B) Apenas a elaboracdo de relatério policial.

C) Somente a decisdo do diretor da unidade.

D) A instauracdo prévia de processo criminal.

E) A apresentacdo de defesa técnica somente na fase judicial.

QUESTAO 44. O controle exercido pelo Poder Judiciario sobre as decisbes disciplinares tem como
finalidade verificar:

A) A conveniéncia e a oportunidade da decis@o administrativa.

B) O mérito da sancdo aplicada pela administracéo.

C) A legalidade da decisdo disciplinar.

D) A conveniéncia da aplicacdo da penalidade.

E) A escolha da san¢do mais adequada ao caso.

QUESTAO 45. Sobre as faltas disciplinares leves e médias no Estado do Par4, assinale a alternativa
correta.

A) Estéo previstas apenas na Constituicdo Federal.

B) S&o definidas pela legislacdo estadual e pelas normas internas.

C) Néo dependem de apuracdo pela administracao penitenciaria.

D) Séo sempre classificadas como faltas graves.

E) Sédo julgadas diretamente pelo Juizo da Execucéo Penal.

QUESTAO 46. Analise as afirmativas a seguir sobre a instauracdo do Procedimento Disciplinar

Penitenciério (PDP).

I. O PDP deve ser instaurado sempre que houver elementos que indiquem a pratica de infracdo disciplinar.

Il. A instauracdo do PDP depende, obrigatoriamente, de decis&o judicial.

I1l. O PDP tem por finalidade apurar a préatica de infracGes disciplinares, assegurando o devido processo
legal e o direito de defesa.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas os itens | e 11 estdo corretos.

B) Apenas os itens Il e 111 estdo corretos.

C) Apenas os itens | e 111 estdo corretos.

D) Apenas o item Il esta correto.

E) Todos os itens estdo corretos.

QUESTAO 47. A pratica de fato definido como crime doloso durante a execucéo penal pode:
A) Ser desconsiderada pela administracdo penitenciaria.

B) Gerar apenas adverténcia verbal.

C) Nao produzir qualquer repercusséo disciplinar.

D) Configurar falta grave, desde que apurada em procedimento regular.

E) Ser apurada exclusivamente no processo criminal.

QUESTAO 48. De acordo com o fluxograma apresentado no texto, a Portaria de Instauracdo do
Procedimento Disciplinar Penitenciario devera ser expedida em ateé:

A) 1 dia.

B) 2 dias.

C) 3 dias.

D) 5 dias.

E) 10 dias.
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QUESTAO 49. Sobre a defesa técnica no Procedimento Disciplinar Penitenciario (PDP), NAO se pode
afirmar que:

A) A defesa técnica constitui garantia processual, especialmente nos casos de apuracao de falta grave.

B) A auséncia de defesa técnica, quando exigida, pode comprometer a validade do procedimento disciplinar.
C) A defesa técnica assegura ao custodiado o exercicio do contraditério e da ampla defesa durante o PDP.

D) A observancia das garantias de defesa integra o devido processo legal no @mbito do PDP.

E) A defesa técnica somente pode ser exercida apds o encerramento do procedimento administrativo, na fase
judicial.

QUESTAO 50. Sobre o relatério final da comissdo disciplinar, assinale a alternativa correta.
A) Possui natureza opinativa e nao vincula a decisdo da autoridade julgadora.

B) Corresponde a uma deciséo judicial obrigatoria.

C) Possui carater vinculante e definitivo.

D) Tem natureza penal e condenatoria.

E) Constitui ato de natureza legislativa.
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