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PROCESSO SELETIVO INTERNO

EDITAL N°. 01/2023-EAP/SEAP-PA, DE 31 DE MARCO DE 2023
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO CONFORME 3° TERMO DE RETIFICACAO

O Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Pard (SEAP-PA), no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o inciso Il do artigo 138 da Constituicdo do Estado
do Para, bem como pela Lei n°. 8.937, de 02 de dezembro de 2019, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Interno (PSI) com vistas a selecdo de Policiais Penais para integrar o Grupo de
Ac0es Penitenciarias (GAP) da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo estabelecer no @mbito da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, normas para o Processo Seletivo Interno de Policiais Penais para
integrar o Grupo de A¢Oes Penitenciarias (GAP);

1.2 O cronograma das atividades deste Processo Seletivo Interno encontra-se no ANEXO I,
sujeito a eventuais alteracOes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no enderego
eletrénico http://www.seap.pa.gov.br;

1.3 Este Processo Seletivo Interno compreendera as fases:

a) Fase 1: Analise Curricular, por meio de certificacdo comprobatoria, de carater classificatorio e
eliminatorio;

b) Fase 2: Investigacdo Social, de carater eliminatorio;

c) Fase 3: Inspecdo de Saude, de carater eliminatorio;

d) Fase 4: Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatério;

e) Fase 5: Entrevista Psicoldgica, de carater eliminatorio;

f) Fase 6: Curso de A¢Oes Penitenciarias, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.4 No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera selecionar o polo (ANEXO II) em que
realizara as Fases 3 e 4 do item 1.3;

1.5 Os resultados das fases deste certame serdo divulgados no site oficial desta SEAP,
http://www.seap.pa.gov.br de acordo com o cronograma do ANEXO .

1.6 Os candidatos considerados aptos ou aprovados em cada fase do Processo Seletivo Interno
serdo convocados, por Edital especifico, para a participacdo nas fases subsequentes;

1.7 Né&o haverd, sob quaisquer condicdes, segunda chamada para as fases do Processo Seletivo

Interno, bem como aplicacdo dos testes ou avaliacdes, fora do horario, local e datas previamente
determinadas;

1.8 O ndo comparecimento do (a) candidato (a) a qualquer uma das fases do Processo Seletivo
Interno implicara a sua eliminacdo automatica;

1.9 E obrigacdo do (a) candidato (a) acompanhar as publicacdes do certame, disponibilizadas
no supramencionado endereco eletrénico;

1.10  Caso surja qualquer fato que desabone a ficha funcional do (a) candidato (a), durante a
execucdo do Processo Seletivo Interno, o (a) candidato (a) perdera automaticamente a sua condicao
de candidato (a) e sera excluido (a) do processo seletivo;
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1.11  Este Processo Seletivo Interno sera executado pela Escola de Administracdo Penitenciaria
EAP/SEAP-PA, e servidores designados, a quem caberd & coordenacdo, execucao,
acompanhamento,e a supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacbes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste certame;

1.12  Os candidatos aprovados neste processo, quando convocados, ficardo a disposi¢do do
Grupo de Acdes Penitenciarias do Estado do Para (GAP-PA), e demandas de gestao e operacdes da
SEAP-PA;

1.13  Compete ao Grupo de Ac¢des Penitenciarias da SEAP-PA:
a) Intervencao prisional,

b) Escolta armada;

¢) Policiamento do perimetro das unidades e complexos prisionais;

d) Defesa das muralhas em casos de ataque e regastes;

e) Fiscalizacédo ostensiva de custodiados com antecedentes de relevancia criminal;

f) Cumprimento de mandados de priséo e recaptura de liderancas faccionadas ou ligadas a milicia;

g) Percepcdo de Pessoas Privadas de Liberdade foragidas, ou em fuga ou que na iminéncia de
empreender evasao;

h) Qutras atribuicdes que Ihe forem determinadas por ato do Secretario de Estado de Administracéo
Penitenciaria do Para;

i) O GAP/SEAP-PA atuara de modo repressivo e preventivo, em frente as circunstancias de crise
dentro do sistema prisional em todo territorio paraense, em situacdes que se verificam grave quebra
do manual operacional padréo;

j) O GAP/SEAP-PA, alem de ser um grupo de intervencéo prisional, serd igualmente caracterizado
como um grupo de fiscalizacdo e manutencdo de procedimentos, ou seja, no momento em que
adentrar na unidade prisional, diagnosticara as causas determinantes da crise de seguranca da
respectiva casa penal, e construird um prognostico adequado para a corregdo dos problemas
identificados, que ocasionaram a circunstancia de subversao;

k) Os integrantes do GAP/SEAP-PA, além de atuarem na condicdo de intervencionistas em
circunstancias de crise, igualmente terdo atribui¢cbes multidisciplinares, ou seja, de avaliar a gestao
da unidade, tendo como base os altos padrdes de gestdo do sistema penitenciario nacional;

I) O GAP/SEAP-PA tera competéncia para intervir nos complexos penitenciarios paraenses e em
todas as respectivas unidades prisionais do Estado do Para, dentro e fora, em observancia a Emenda
Constitucional n°. 104, de 4 de dezembro de 2019 e ao anexo Il (Sintese dasAtribui¢bes. Cargo:
Agente Penitenciario) da Lei Complementar n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019.

1.14  A‘inscricdo neste certame implica a adesdo do (a) candidato (a) as regras do presente edital;

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser Policial Penal do quadro efetivo da SEAP-PA com experiéncia no cargo, no minimo 1
(um) ano;

2.2 Ser voluntério;

2.3 Né&o ter sido condenado em Procedimento Administrativo Disciplinar ou possuir sancédo

disciplinar imposta, nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da data depublicacdo deste Edital, cuja
comprovacdo se dara através de Certiddo Negativa emitida pela Corregedoria Geral Penitenciéria
CGP/SEAP-PA, sob pena de indeferimento da inscricao;
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24 Certificados de Curso de Formacdo Continuada (operacional) ou de treinamento especifico,
na modalidade presencial, oferecidos pela SEAP-PA ou de outra Secretaria ou de outro 6rgao
correlacionado, somente de caréter publico;

2.5 N&o estar condenado a pena de suspensdo do cargo ou funcdo prevista na legislacdo
brasileira;

2.6 N&o se encontrar em licenca para tratamento de interesse particular ou de salde;

2.7 Possuir disponibilidade para permanecer em mobilizac&o, no local que o0 GAP-PA estiver,
ou onde a SEAP demandar;

2.8 Estar em pleno gozo do exercicio das suas fungdes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes comecam no dia 03 de abril de 2023, as 08h00min, e finalizam no dia 20 de
abril de 2023, as 23h59min;

3.2 A inscricdo dever ser feita de forma on-line, onde os documentos relacionados no item
3.4 deverdo ser enviados, preenchidos e assinados, dentro do prazo estabelecido no item 3.1. Em
caso de duvida, contactar a Coordenacao de Apoio Pedagdgico — CAP/EAP/SEAP-PA, atraves do
telefone (91) 3342-2350/(91) 98897-1119/(91) 98897-1344;

3.3 O endereco para inscrigdo: sitio eletronico https://forms.gle/kzBRTGVzhdY YtyQ86;

3.4 O (a) candidato (a) devera remeter por meio de software proprio no ato da inscricdo 0s
seguintes documentos:

3.4.1 Carteira Funcional, frente e verso;

3.4.2 Comprovante de Residéncia;

3.4.3 Certiddo da Corregedoria Geral Penitenciaria listando eventuais processos administrativos
e/ou sindicancias a que tenha respondido ou esteja respondendo;

3.4.4 Termo de Ciéncia (ANEXO III);
3.4.5 Termo de Rendncia de Ajuda de Custo (ANEXO IV);

3.4.6 Documento escolar: diploma ou declaracdo de Graduacdo e/ou Pos-graduacédo (Lato Sensu
e/ou Stricto Sensu);

3.4.7 Documento de comprovacéo de experiéncia profissional no cargo de Policial Penal;
3.4.8 Certificados de cursos operacionais e/ou técnicos.

3.5 Os documentos deverdo ser anexados em formato de PDF, ndo zipado, dentro do prazo
estabelecido no item 3.1 deste edital;

3.6 Em casos de problemas no ato da inscricdo, informar por meio do e-mail
cape.recurso@gmail.com, descrevendo-o e adicionando contato telefonico;

3.7 Os servidores de férias ou licenca prémio devem encaminhar a publicacéo da licenca ou
férias para cape.recurso@gmail.com;

3.8 Né&o serdo considerados documentos juntados ap0s o final do prazo de inscricao;

3.9 Né&o serdo consideradas validas as inscricdes apds o final do prazo e que ndo atendem o0s

requisitos do item 2 deste Edital;

3.10 Ao Policial Penal que estiver em missdo pela SEAP ou com previsdo de missdo
(devidamente compravado via e-mail cape.recurso@gmail.com), sera permitida a realizacdo da
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Inspecdo de Saude, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, no mesmo periodo do Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

4, PERFIL DO POLICIAL PENAL PARA SER INTEGRANTE DO GAP
4.1 Conduta ilibada;

4.2 Valorizacédo dos direitos humanos e dignidade da pessoa humana;

4.3 Espirito de equipe;

4.4 Disciplina;

4.5 Responsabilidade;

4.6 Cordialidade;

4.7 Policial Penal do quadro efetivo da SEAP-PA;

4.8 Né&o apresentar registro de falta funcional de natureza grave;

4.9 Ter obtido, no minimo, bom desempenho nas fases atuais de avaliacbes do estagio
probatério do cargo de Policial Penal.

5. CRITERIOS DE SELEQAO DOS POLICIAIS PENAIS
51 Satisfazer os critérios estabelecidos no item 4 deste edital;

5.2 Submeter-se a Analise Curricular;

5.3 Submeter-se a Investigacdo Social no local de trabalho;

54 Submeter-se a Inspec¢do de Saude;

55 Ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica;

5.6 Submeter-se a Entrevista Psicoldgica;

5.7 Ser aprovado no Curso de AcGes Penitenciarias.

6. DO PROCESSO DE ANALISE CURRICULAR

6.1 Os candidatos serdo avaliados através dos certificados/declaragdes, devidamente

comprovados, de acordo com as informacdes anexadas no ato de inscricéo;

6.2 Na analise curricular, o (a) candidato (a) deve comprovar sua adequacdo técnica as
atividades do GAP-PA, certificados de cursos de formacdo continuada (operacional) ou de
treinamento especifico, na modalidade presencial, oferecidos da SEAP-PA ou de outra Secretaria ou
de outro Orgao correlacionado, somente de carater puablico, como por exemplo: certificados de
intervencdo prisional, escolta armada, instrucdo de tiro policial, comportamento defensivo e
correlatos.

6.3 A documentacdo apresentada sera pontuada de acordo com as especificagdes no ANEXO
VII, para a qualificacdo profissional sendo o somatério da carga horaria;

6.4 Para somar pontuacGes para Andlise Curricular s6 serdo aceitos certificados e/ou
declaracdes expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicacdo deste Edital, ndo se
enquadrando nestes itens os certificados de escolaridade.

7. DO PROCESSO DE INVESTIGACAO SOCIAL
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7.1 A investigacdo nos locais de trabalho a ser realizada pela Assessoria de Seguranga
Institucional (ASI), onde sera avaliado:

a) Habitualidade no cumprimento dos deveres;

b) Assiduidade;

C) Pontualidade;

d) Discricao;

e) Disciplina;

f) Urbanidade;

Q) Colaboracéo;

h) Se praticou ato de deslealdade a companheiro;

i) Se manifesta desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

) Se habitualmente descumpre obrigac6es legitimas;

K) Se tem relacionamento suspeito com pessoas de notorios antecedentes criminais;

) Se praticou ato que possa importar em escandalo ou comprometer a funcéo publica;
m) Se ha informacdes de uso de droga de qualquer espécie;

n) Se h& informagdes da prética de ato tipificado como infracdo penal registrada a pratica de

transgressoes disciplinares.

8. DO PROCESSO DE INSPECAO DE SAUDE

8.1 A Inspecdo de Saude sera realizada nos polos Belém, Maraba e Santarém, conforme
ANEXO II;

8.2 A Inspecédo de Saude é de carater obrigatdrio destina-se a verificacdo do estado de salde

do (a) candidato (a), objetivando aferir se este retiine condi¢cdes mentais e fisicas para frequentar o
curso, uma vez que sera submetido a diversos exercicios fisicos e situacdo de estresse, fatores
indispensaveis na formacédo do (a) candidato (a) que realizard o curso proposto;

8.3 A avaliacdo médica tem por objetivo aferir se 0 (a) candidato (a) goza de boa saude fisica
para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e ao
Curso de AcoOes Penitenciarias;

8.4 Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, no polo de escolha em que se
inscreveu, conforme cronograma ANEXO I, os seguintes documentos:

| — Documento original de identidade;

I — Cartdo de vacinacdo para comprovacdo do esquema vacinal completo (duas doses ou dose Unica,
dependendo do imunizante) contraa COVID-19;

Il - Atestado Médico original nominal ao candidato, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de realizacdo do treinamento, devidamente assinado e carimbado pelo médico
cardiologista, constando visivelmente o nimero de registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique estar o (a) candidato (a) APTO para realizar ESFORCO FiSICO,
conforme modelo disposto no ANEXO VIIlI;

IV - Relacdo de exames para que possa ser inspecionado pela Junta de Saude da SEAP.

EXAMES

01 - HEMOGRAMA COMPLETO | 06 - PARASITOSCOPIA DAS FEZES
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EXAMES
02 - GLICEMIA 07 - ECOCARDIOGRAMA
03 - COLESTEROL E FRAQOES 08 - TELETORAX PA
04 - TRIGLICERIDIOS 09 - TESTE ERGOMETRICO
05 - URINA ROTINA 10 - BETA HCG QUANTITATIVO*

*Somente para o sexo feminino.

8.5 Caso 0 (a) candidato (a) deixe de entregar algum exame complementar solicitado a
qualquer fase do curso ou entregar em desacordo com este Edital sera considerado REPROVADO;

8.6 Todo e qualquer exame sera providenciado a custas do (a) candidato (a);

8.7 A Junta de Salde expedird Ata de inspecdo de Saude a EAP, onde os candidatos julgados
APTOS serdo autorizados a realizarem o Teste de Aptidao Fisica (TAF). Os candidatos julgados
INAPTOS na inspecdo de saude serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo
Interno;

9. DO PROCESSO DE TESTE DE APTIDAO FISICA
9.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado nos polos Belém, Maraba e Santarém,
conforme ANEXO II;

9.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em um ou mais dias, dentro do prazo
descrito no ANEXO I deste edital, contendo os exercicios especificados no ANEXO 1X, de acordo
com o sexo, tendo suas pontuacdes aferidas de acordo com o resultado obtido pelo (a) candidato (a)
em cada teste;

9.3 Somente realizard o TAF o (a) candidato (a) que for julgado APTO na Inspecdo de Salde;

94 As vagas serdo conquistadas mediante os indices obtidos no TAF, inclusive servindo para
o critério de desempate;

9.5 O (a) candidato (a) devera trajar roupas e ténis para pratica de educacao fisica;

9.6 Nos testes de flutuacdo, apneia estatica, apneia dinamica e natacdo o (a) candidato (a)
devera usar uniforme completo com coturno e sem cinto de guarnicdo e sem colete;

9.7 O (a) candidato (a) devera comparecer no local de realizacdo do TAF com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de
identidade original;

9.8 No ato da realizacdo dos testes o (a) candidato (a) tera o resultado de cada exercicio
individualizado lancado em Ficha, sendo assinado por ele ao término, legitimando a contagem e
impedindo que seja questionada a seguir;

9.9 O avaliador, ao verificar que as repeticdes do exercicio estdo fora do padrdo exigido,
deve INTERROMPER a contagem, comunicar 0 que esta errado ao candidato e voltar a contar,
caso haja a correcdo da execucdo (ANEXO IX);

9.10 Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o (a) candidato (a) que:
9.10.1  Faltar ou chegar atrasado parao TESTE FiSICO;

9.10.2  For considerado INAPTO: por ndo ter atingido o nimero minimo exigido de cada
exercicio estabelecido neste edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas,
seja por qualquer motivo de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas temporarias ou permanentes;

9.10.3 A classificacao para preenchimento das vagas para a fase 5 (cinco) sera obtida por meio
da ordem decrescente das pontuagdes obtidas pelos candidatos no Teste de Aptiddo Fisica;
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9.10.4 Em caso de empate entre os candidatos, o critério de desempate sera observado,
respectivamente: o (a) candidato (a) que alcangar a maior nota na corrida; na barra, na natacéo e por
ultimo a maior idade.

10. DO PROCESSO DA ENTREVISTA PSICOLOGICA

10.1  Para a Entrevista Psicoldgica, de carater eliminatdrio, serdo convocados por Edital
especifico, os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica, observando-se o quantitativo de duas
vezes das vagas oferecidas;

10.2 A entrevista psicoldgica sera realizada por Técnicos em Gestdo Penitenciaria/Psiclogo da
SEAP-PA e os profissionais elaborardo avaliacdes e terdo de fundamentar com profundidade técnica
cada caso de contraindicacdo de um (a) candidato (a);

10.2.1 A avaliacdo sera realizada através de entrevista individual de forma presencial ou virtual,
conforme endereco e datas disponiveis em Edital especifico, conforme cronograma descrito no
ANEXO | deste edital, e pode incluir jogos, dindmicas de grupo e outras técnicas que indiquem
sobre a saude psicossocial do (a) candidato (a), particularmente sua capacidade de suportar pressao,
equilibrio emocional e capacidade de trabalho e convivio em equipe;

10.2.2 Aos Policiais Penais que sdo lotados nas Regifes de Integracdo: Guajara e Guama, sera de
forma presencial,

10.2.3 Aos Policiais Penais que estivem em missao pela SEAP ou que sdo lotados nas Regides de
Integracdo: Araguaia, Baixo Amazonas, Carajas, Lago de Tucurui, Marajo, Rio Caeté, Rio Capim,
Tapajos, Tocantins e Xingu, sera de forma virtual via Google Meet.

10.3  Paraaentrevista psicologica, o (a) candidato (a) devera se apresentar munido de documento
de identidade original,

10.4 O (a) candidato (a) serd considerado (a) INDICADO apds a avaliagdo. Os candidatos
considerados CONTRA-INDICADO serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo
Interno;

11. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

11.1  Serdo convocados para o Curso de Ac¢Oes Penitenciarias, atraves de Edital especifico, os
candidatos considerados INDICADQOS na entrevista psicologica do Processo Seletivo Interno, por
ordem de classificacao, até o limite das vagas ofertadas no item 11.2;

11.2  Os candidatos serdo classificados no quantitativo de até 80 (oitenta) vagas para 0 curso;

11.3 A classificacdo do (a) candidato (a) para o Curso de A¢bes Penitenciarias sera o resultado
da soma da Fase 1 - Andlise Curricular e da Fase 4 - Teste de Aptidao Fisica;

12. DO DESEMPATE

12.1  No caso de empate na classificacdo para o Curso de A¢des Penitenciarias serdo adotados
0S seguintes critérios, na respectiva ordem:

a) Maior nota na etapa de Andlise Curricular;
b) Maior nota no Teste de Aptidao Fisica;
C) Ter maior idade.
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13. DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

13.1  Serdo convocados para 0 Curso de Acdes Penitenciarias, atrdves de Edital especifico, 0s
candidatos que atenderam o item 11 deste, por ordem de classificacdo, até o limite das vagas ofertadas
no item 11.2;

13.2 O Curso de Acgdes Penitenciarias de carater eliminatorio e classificatorio tem como objetivo
desenvolver s6lida formacdo profissional aos aprovados que pretende preencher, capacitando-os para
0 exercicio das fungdes inerentes ao cargo mediante a aquisicdo das necessarias habilidades e
conhecimentos conceituais, atitudinais e procedimentais basicos;

13.3  As aulas tedricas e praticas especificas (instrucdo especializada) serdo ministradas pela
Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP) da SEAP, nas dependéncias do Centro de Instrucéo
Especializada (CIESP), situado a BR 316, km 45, Bairro Americano, Santa Isabel do Par4, Par4, CEP
68790-000 — Complexo Penitenciario de Santa Izabel do Para ou em outro local adequado;

13.4 A carga horaria do Curso de Ac¢Bes Penitenciarias sera de, no minimo, 400 horas/aula;
13.5  Aduracdo do tempo de aula e a carga horaria minima diéria serdo estipuladas pela EAP;

13.6  Durante todo o Curso de Formacdo Continuada, o (a) candidato (a) sujeitarse-a as normas
disciplinares fixadas pela EAP, ficando subordinado ao docente/instrutor;

13.7  Ficara a critério da EAP fazer as alteragdes necessarias no conteudo programatico, podendo
inclui, cancelar ou alterar atividades previstas no quadro de trabalho semanal;

13.8 O complexo de deveres e proibigcdes, dentre outros estabelecidos no periodo de formacéo,
deverdo ser observados durante todo o curso:

13.8.1 Os candidatos deverdo observar a assiduidade, disciplina, urbanidade, interesse pela
matéria/componente curricular, apresentacdo pessoal, comportamento ético e responsabilidade;

13.8.2 Os deveres, proibicbes e o comportamento dos candidatos serdo avaliados na Ficha de
Avaliacdo Desempenho Disciplinar (ANEXO X) conforme conceitos aferidos pelos
professores/instrutores de cada disciplina;

13.8.3 As condutas incompativeis com o regime disciplinar poderdo implicar no desligamento do (a)
candidato (a) do Curso de Formacéo Continuada.

13.9 Seraobrigatoria a frequéncia do (a) candidato (a) no Curso de Formacao Continuada em todas
as atividades programadas;

13.10 O (a) candidato (a) devera providenciar a lista completa do enxoval do aluno (ANEXO XI),
sem Onus para esta SEAP, sendo desligado do curso aquele que ndo se apresentar munido de tais
materiais citados no referido anexo no dia da aula magna ou em qualquer outro dia do curso.

14. DA CLASSIFICACAO GERAL

14.1 Para efeito de classificacdo geral no presente Processo Seletivo Interno, serd considerada a
nota final no Curso de Formacdo Continuada que sera igual & média auferida pelo (a) candidato (a)
no Curso de Formacdo Continuada, que sera resultante da soma das notas finais de cada disciplina,
dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 6 (seis) pontos.

14.2 O Conceito minimo para aprovacdo é 6,0 (seis) pontos, geral para todo o curso, caso 0 (a)
candidato (a) ndo alcance este conceito sera considerado REPROVADO, ainda que possua notas
superiores nas disciplinas.

14.3  No caso de empate na classificacdo serdo adotados 0s seguintes critérios, na respectiva
ordem:
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a) Maior nota na prova da disciplina Armamento e Tiro;
b) Maior nota na prova da disciplina Intervencéo Prisional;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) com maior idade considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4  Os candidatos aprovados no Curso de Ac¢des Penitenciarias serdo convocados a integrar o
GAP conforme a oportunidade e a conveniéncia da SEAP-PA.

15. DOS RECURSOS

15.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso (ANEXO V) contra qualquer das fases do
Edital, no prazo estipulado no ANEXO I, caso haja a interposi¢do do recurso seja intempestiva, o
recurso seré indeferido;

15.2 O recurso deve ser protocolado de forma eletrdnica, por meio de envio para 0 e-mail:
cape.recurso@gmail.com devidamente instruido com os documentos pertinentes escaneados de
maneira legivel, em formato exclusivamente, ndo zipado, em arquivo Unico de tamanho méaximo 15
MB/megabytes (em vez Unica), individualmente por meio do e-mail pessoal do (a) candidato (a)
(fica vedado a utilizagéo de e-mails funcionais das unidades administrativas e/ou penais para o envio
do recurso administrativo interposto pelo (a) candidato (a), sob pena de ndo conhecimento do
respectivo recurso), devendo constar o0 nome do (a) candidato (a) acompanhado da frase: “Recurso
Processo Seletivo Interno” no “Campo assunto”, o envio do recurso de mais de um (a) candidato
(a) por e-mail e que ndo conste o nome do (a) candidato (a) no “campo assunto”, em e-maildiverso
do cape.recurso@gmail.com, e o envio de e-mail com documentacdo do recuso incompleta,
acarretard em pena de ndo conhecimento do respectivo recurso;

15.3 O recurso administrativo serd admitido uma Unica vez para cada fase;

15.4  Orecurso devera ser enderecado ao Diretor da Escola de Administragcdo Penitenciaria desta
SEAP-PA;

15,5 A decisdo do recurso serd dada ciéncia ao interessado, por meio da publicacdo do extrato
do conhecimento e/ou ndo conhecimento do recurso interposto, no site oficial da Secretaria - sito
http://www.seap.pa.gov.br, no link destinado ao referido certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1  Serd aceita somente a inscricdo do (a) candidato (a) que atenda todas as condicdes
estabelecidas neste edital;

16.2  Este edital poderd ser alterado ou complementado mediante edital de aditamento ou
complementar;

16.3 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard na obrigatoriedade de conhecer e aceitar
incondicionalmente as normas e condicGes estabelecidas neste Edital; e seus Anexos; Editais
Complementares e posteriores alteracbes, caso ocorram, bem como da Portaria n°. 387 -
GAB/SEAP/PA, de 12 de abril de 2021, que cria e regulamenta a atuacdo do Grupo de AcOes
Penitenciarias (GAP) da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP-PA),
publicada no Diario Oficial do Estado do Para n°. 34.565, de 28 de abril de 2021;

16.4  Seréa considerado desistente e consequentemente eliminado do Processo Seletivo Interno,
0 (a) candidato (a) que ndo anexar os certificados e/ou declaracdes em conformidade ao item 3 deste
Edital;
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16.5 Ao final do certame, a SEAP disponibilizar o resultado de homologacéo, no site oficial
da Secretaria sito http://www.seap.pa.gov.br, na data de acordo com o ANEXO I;

16.6 O (a) candidato (a) que fraudar ou tentar fraudar o Processo Seletivo Interno, fazendo uso
de documentos e declaragdes falsas, comparecendo substituindo outro (a) candidato (a) ou utilizar
algum artificio ilegal e imoral, contrarios as normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao Processo Seletivo Interno, e/ou nas instrugdes constantes de cada fase
além de ser eliminado do Processo Seletivo Interno, em qualquer de suas fases, estara sujeito as
sangdes civis, penais e administrativas;

16.7 O (a) candidato (a) classificado quando convocado para integrar 0 Grupo de Agdes
Penitenciarias (GAP), assim como os que irdo compor o Nucleo de Operagdes com Cées (NOC), e
outras demandas de gestdo e operacdes da SEAP-PA, serdo requisitados e oficializados por
intermédio de seu superior hierarquico;

16.8 A os novos integrantes do Grupo de AcGes Penitenciarias (GAP) e do Nucleo de Operacoes
com Caes (NOC) terdo obrigatoriamente que permanecer por no minimo 1 (um) ano em cada
Grupo/Nucleo correspondente;

16.9 Fazem parte deste Edital:

16.9.1  Anexo | — Cronograma das Atividades do Processo Seletivo Interno;
16.9.2  Anexo Il — Endereco dos Polos;

16.9.3  Anexo Il — Termo de Ciéncia;

16.9.4  Anexo IV — Termo de Renuncia da Ajuda de Custo;

16.9.5  Anexo V — Modelo de Recurso Administrativo;

16.9.6  Anexo VI —Termo de Desligamento;

16.9.7  Anexo VII —Tabela de Pontuacao para Anélise Curricular;
16.9.8  Anexo VIII — Atestado Médico de Aptidao Fisica;

16.9.9  Anexo IX — Teste de Aptiddo Fisica — TAF;

16.9.10 Anexo X — Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar;
16.9.11 Anexo Xl — Enxoval do Aluno.

16.10 Por questdes de ordem técnica, administrativa e/ou operacional, as datas previstas no
ANEXO | podera a qualquer momento do certame sofrer alteracoes;

16.11 Todas as despesas com o Processo Seletivo Interno e durante o curso, tais como gastos com
transporte, alimentacdo, pousada, enxoval do aluno, dentre outras ocorrerdo por conta do (a)
candidato (a), ndo acarretando qualquer 6nus para o Estado do Para.

16.12 Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo Interno serdo analisados
pela Escola de Administracdo Penitenciaria e servidores designados, e submetidos a apreciacédo da
Consultoria Juridica da SEAP, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Belém, 31 de marco de 2023.

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DATA
~ 03/04/2023 a
INSCRIGAG 05/05/2023
- . 08/05/2023 a
a -
12 FASE: Analise Curricular 12/05/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da Analise Curricular 15/05/2023
Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular 16/05/2023
- 17/05/2023 e
a
Andlise dos Recursos Apresentados da 12 FASE 18/05/2023
2 —
Regu!tado do_s Recursos Apresentados da 1* FASE e Resultado definitivo da 19/05/2023
Andlise Curricular
Convocacéo para Investigacdo Social 19/05/2023
S . 22/05/2023 a
a -
2% FASE: Investigacdo Social 07/06/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da Investigagdo Social 12/06/2023
- - . 13/06/2023 e
Recurso contra o resultado preliminar da Investigagdo Social 14/06/2023
Analise dos Recursos Apresentados da 22 FASE 15/06/2023
2 —
Result_ado ~olos. Rgcursos Apresentados da 22 FASE e Resultado definitivo da 16/06/2023
Investigacdo Social
Convocacdo para o Exame Médico 16/06/2023
- 19/06/2023 a
a -
32 FASE: Exame Médico 93/06/2023
Divulgacao do resultado preliminar do Exame Médico 26/06/2023
Recurso contra o resultado preliminar do Exame Médico 27/06/2023
- 28/06/2023 e
a
Andlise dos Recursos Apresentados da 32 FASE £9/06/2023
2 —
Resultadold(_)s Recursos Apresentados da 3% FASE e Resultado definitivo do 30/06/2023
Exame Médico
Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica 30/06/2023
e 03/07/2023 a
a -
43 FASE: Teste de Aptidao Fisica 07/07/2023
Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 10/07/2023
Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 11/07/2023
- 12/07/2023 e
a
Anadlise dos Recursos Apresentados da 4% FASE 13/07/2023
Resulta_ldg dos Recursos Apresentados da 4% FASE e Resultado definitivo do Teste 14/07/2023
de Aptiddo
Convocacéo para Entrevista Psicoldgica 14/07/2023
. L 17/07/2023 a
a -
5% FASE: Entrevista Psicoldgica 24/07/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da Entrevista Psicologica 26/07/2023
Recurso contra o resultado preliminar da Entrevista Psicolégica 27/07/2023
- 28/07/2023 e
Anélise dos Recursos Apresentados da 5% FASE 31/07/2023
Resultado dos Recursos Apresentados da 5% FASE e Resultado definitivo da 01/08/2023

Entrevista Psicologica
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CRONOGRAMA DE REALIZACAO DATA
Resultado Preliminar Final 02/08/2023
- . 03/08/2023 e
Recurso contra o Resultado Preliminar Final 04/08/2023
- _ . 07/08/2023 a
Andlise dos Recursos Apresentados contra o Resultado Preliminar Final 09/08/2023
Resultado dos Recursos Apresentados contra o Resultado Preliminar Final 10/08/2023
Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo Interno 11/08/2023
Homologacao do Processo Seletivo Interno 11/08/2023
~ N 16/08/2023 a
a -
62 FASE: | Curso de A¢bes Penitenciarias 13/10/2023
o 16/08/2023 a
Semana Administrativa 18/08/2023
Aula Magna 21/08/2023
Inicio das aulas 23/08/2023
Termino das aulas 11/10/2023
Encerramento 13/10/2023
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ANEXO I1
ENDERECO DOS POLOS
POLO ENDERECO
a) Escola de Administracdo Penitencidria (EAP), situada & Rua Santo Antonio,
S/N, Bairro Campina, Belém - PA, CEP 66010-105.
Belém
b) Instituto de Ensino de Seguranca do Para (IESP), situado a Rodovia BR 316,
Km 13 — Bairro Centro, Marituba - PA, CEP 67105-290.
Marabé Central de _ Triagem Masculina de Maraba, situada na Rodovia
Transamazénica. Km 18, BR 230, Zona Rural, Marabd, Para.
Santarém a) Complexo Penitenciario De Santarém, situado na Rodovia Everaldo Martins, PA

457, Km 02, Vila de Cucurund, Santarém, Para. CEP 68100-970.
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ANEXO IlI
TERMO DE CIENCIA

Eu,

inscrito no CPF n°. , matricula funcional n°.

residente no endereco

informo-vos que em concordancia com o disposto no EDITAL N°. 001/2023 - EAP/SEAP-PA,

Processo Seletivo Interno para a sele¢do dos Policiais Penais do quadro efetivo da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Pard, visando integrar o Grupo de Acles
Penitenciarias (GAP), e demandas de Gestdo e OperacGes da SEAP-PA, sou voluntério e pleiteio
a participacdo do processo seletivo interno, bem como a integrar o respectivo grupo sempre que
convocado, atestando para os devidosfins que cumpro todos os requisitos exigidos no ato da

inscricéo.

Respeitosamente,

, de de 2023.

Local

Assinatura do Servidor
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ANEXO IV
TERMO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO

Eu, )

inscrito no CPF n°. , matricula funcional n°. ,

residente no endereco :
informo-vos que em concordancia com o disposto no EDITAL N°. 001/2023 - EAP/SEAP-PA,

Processo Seletivo Interno para a sele¢do dos Policiais Penais do quadro efetivo da Secretaria de

Estado de Administracdo Penitenciaria SEAP/PA, visando integrar o Grupo de AcOes
Penitenciarias (GAP) sou voluntario e pleiteio a participagdo do processo seletivo, bem como a
integrar 0 respectivo grupo sempre que convocado, estando ciente das normas, requisitos e
orientacdes deste edital. Portanto, de acordo em arcar com quaisquer despesas deste processo
seletivo e do deslocamento até a cidade de Belém(PA), se for convocado para comparecimento
pessoal, renunciando o 6nus do Estado referentes apassagens para deslocamento, diarias e ajuda
de custos, durante o processo seletivo interno.

Respeitosamente,

, de de 2023.

Local

Assinatura do Servidor
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ANEXO V
RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME:

CPF: . . - MATRICULA:

Senhor Diretor da Escola De Administracdo Penitenciéria,

Como candidato (a) do Processo Seletivo Interno sob Edital n°. 001/2023 - EAP/SEAP-PA,
promovidopela Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria SEAP/PA, solicito revisdo do
(@): () indeferimento de inscrigdo; () da minha classificacdo na analise curricular; () do resultado
da minha investigacdo social; () do resultado da meu exame médico; () do resultado do meu teste
de aptiddo fisica; ( ) do resultado da minha entrevista psicossocial; ( ) da minha

classificagdo/resultado final no Processo Seletivo Interno, pelos motivos abaixo esbogados.

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

Local e Data, , de de 2023.

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI
TERMO DE DESLIGAMENTO

Eu RG:

, CPF: e Matricula Funcional N° residente no

endereco . Telefone ( )
,  e-mail: ,  regularmente

matriculado no “I CURSO DE AGCOES PENITENCIARIAS”, venho, respeitosamente, solicitar ao Diretor
da Escola de Administracéo Penitenciaria — EAP/SEAP/PA o meu desligamento do curso.

Para fundamentar este pedido, apresento a justificativa abaixo: (anexar outras folhas caso necessario).

Pede deferimento,

, de de 2023.

Assinatura do aluno



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Ak

GOVERNO DO

PARA
ANEXO VII
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR
| — Escolaridade
Nivel Superior (Classificatorio)
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Graduagdo. Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,0 ponto.
Educacéo.
2. Especializacao. Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 2.5 pontos
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo ’ '
Ministério daEducacao.
3. Mestrado. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 3,0 pontos.
Ministério da Educacao.
4. Doutorado. Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de Doutorado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,5 pontos.
Ministério da Educacao.
Méaximo 10 pontos.
Il — Experiéncia Profissional (Classificatorio)
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia profissional no
cargo de Policial Penal.

0,5 (zero virgula
cinco) décimos
por ano completo,
até o maximo de

5 pontos.
11 — Qualificacdo Profissional
Nivel Operacional (Classificatorio/Eliminatorio)
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Curso de Formacdo | Certificados de Curso Operacional e/ou areas correlatos, na | 1 (um) ponto para
Continuada modalidade presencial,certificado pela EAP, bem como em cada 8 (oito)

outros o6rgdos publicos, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e contetidos ministrados.
EXCETO certificagdo de Instituicdes Privadas.

horas
apresentadas e
comprovadas, até
0 maximo de 30

presencial ou a distancia, certificado pela EAP, bem como
em outros érgdos publicos.
EXCETO certificagdo de Instituicdes Privadas.

pontos.
Nivel Técnico (Classificatorio)
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Curso de Formacédo | Certificados de Curso Técnico e/ou Curso de Gestdo e/ou | 0,3 (zero virgula
Continuada Curso Administrativo e/ou areas correlatas, na modalidade trés) décimos

para cada 8 (0ito)
horas
apresentadas e
comprovadas, até
0 maximo de 10
pontos.
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ANEXO VIII
ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o (a) senhor (a) ,

portador (a) do RG n°. inscrito (a) no CPF n°. ,

encontra-se em boas condicGes de saude, estando APTO (A) a realizar atividade fisica de alta

intensidade, conforme previsto no Edital n°. 01/2023 — EAP/SEAP-PA.

, de de 2023.

Assinatura do médico, carimbo e CRM
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ANEXO IX
TESTE DE APTIDAO FiSICA

Do Teste de Barra Fixa (Classificatério/Eliminatorio)

Barra Masculina: O candidato devera se pendurar na barra, sem auxilio, pegada livre, cotovelos
estendidos. Ao comando de iniciar, o candidato flexionard os cotovelos simultaneamente de forma
que seu queixo ultrapasse a parte superior da barra. O movimento sera repetido tantas vezes quanto
possivel, desde que se mantenha suspenso na barra sem tocar o solo ou as barras laterais. A contagem
referente ao nimero de movimentos so sera valida se completados corretamente.

Barra Feminina: A candidata devera se pendurar na barra, sem auxilio, pegada livre, mantendo os
bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra (ndo sera permitido apoiar 0 queixo
na barra ou qualquer outro auxilio). Ao comando do avaliador, depois de tomada a posicao inicial
pela candidata, inicia-se a cronometragem do tempo.

A pontuacdo do teste de barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera conforme
a tabela a seguir:

TESTE DE BARRA FIXA

MASCULINO FEMININO (ISOMETRIA) PONTUACAO
Inferior a 8 Inferior a 35” ELIMINADO

8 35” 6,0

9 36” 6,5

10 377 7,0

11 38” 7,5

12 39” 8,0

13 40” 8,5

14 41” 9,0

15 427 9,5

16 43” 10,0

Do Teste de Abdominal (Classificatério/Eliminatorio)

No tempo maximo de 1 (um) minuto, o (a) candidato (a) partird da posicdo deitado em decubito
dorsal com o corpo totalmente estendido. A execucdo se dard com a flexdo das pernas até que 0s
cotovelos passem os joelhos, em seguida retornando a posicao original até tocar o solo com as maos
(palma das méaos para cima).

A pontuacdo do teste abdominal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera conforme
a tabela a seguir:

TESTE DE ABDOMINAL
REPETICOES REPETICOES =
MASC%O” FEM gﬂ” HORUIATNS
Inferior a 35 Inferior a 20 ELIMINADO
35a40 20a 25 6,0
40 a 49 25a34 7,0
50 a 59 35a43 8,0
60 a 69 44 252 9,0
70 ou + 53 ou + 10,0
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Do Teste de Flexdo de Brago (Classificatorio/Eliminatdrio)

No tempo maximo de 01 (um) minuto, partindo da posicao horizontal, apenas com as maos (punho
cerrado) e pés apoiados, cotovelos e joelhos estendidos. O (a) candidato (a) flexionara o cotovelo
até que o térax toque a méo do avaliador (punho cerrado apoiado no solo), que estara na direcéo do
0ss0 esterno do (a) candidato (a). Para validar o movimento e completar a execugédo o0s cotovelos
devem ser totalmente estendidos, retornando a posicao inicial.

A pontuacdo do teste de flexdo, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

TESTE DE FLEXAO DE BRACO
REPETICOES REPETICOES X
MASCUEINO FEM IEINO FORMTLAEAE
Inferior a 25 Inferior a 08 ELIMINADO
25a 30 08 a 10 6,0
30a39 10a 15 7,0
40 a 49 16a20 8,0
50 a 59 21 a 25 9,0
60 ou + 26 ou + 10,0

Do Teste de Corrida (Classificatorio/Eliminatério)

O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por emissdo de sinal sonoro e sera
aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as
distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos.

A metodologia de preparacéo e execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos:

| — O (a) candidato (a) deverd percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente
demarcado, no tempo de 12 minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovacao;

Il — O (a) candidato (a) podera durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Né&o sera permitido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

| — Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacédo do fiscal;

Il — Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcacdo da pista, depois de
findos os 12 minutos, sem a respectiva liberacédo do fiscal; ou

I11 — Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

A pontuacdo do Teste de Corrida, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

TESTE DE CORRIDA
DISTANCIA PERCORRIDA EM METROS NO
TEMPO DE 12 MINUTOS PONTUACAO
MASCULINO FEMININO
Inferior a 2.400 m Inferior a 1.700 m ELIMINADO
2.400 ma2.550 m 1.700 ma 1.900 m 6,0
2551 ma2.700 m 1.901 ma2.100 m 7,0
2.701 ma2.850 m 2.101 ma2.300 m 8,0
2.851 ma3.000 m 2.301 ma2.500 m 9,0
3.001 mou + 2.501 mou + 10,0
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Do Teste de Apneia Estéatica (Classificatorio/Eliminatorio)

UNIFORME COMPLETO COM COTURNO E SEM CINTO DE GUARNIQAO E SEM COLETE
Seré de carater ELIMINATORIO, realizado mediante imersdo completa do corpo do (a) candidato
(a), estando somente as maos sobre a superficie d’agua.

EXECUCAO: Ao sinal de inicio da prova, o (a) candidato (a) devera submergir permanecendo
completamente debaixo d’agua pelo tempo determinado, as maos permanecerdo segurando a borda
da piscina durante todo periodo da apneia.

O tempo minimo que o (a) candidato (a) devera permanecer submerso € de 40 (quarenta) segundos,
sendo-lhe concedida somente uma nova tentativa, caso 0 mesmo néo logre éxito na primeira.

A segunda tentativa serd concedida 5 (cinco) minutos apds o término da primeira.

A pontuagdo do Teste de Apneia Estética, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

TESTE DE APNEIA ESTATICA

TEMPO DE EXECUCAO EM SEGUNDOS ~
MASCULINO FEMININO PONTUAGAC
Inferior a 50” Inferior a 40” ELIMINADO

517 a 55” 417 a 45” 6,0

56” a 60” 46 a 50” 7,0

61”7 a 65” 517 a55” 8,0

66" a 70” 56 a 60” 9,0

717 ou + 61” ou + 10,0

Do Teste de Apneia Dinamica (Classificatorio/Eliminatério)

O (a) candidato (a) devera, dentro d’agua, estd com as maos na borda da piscina. Ao sinal de inicio
da prova, partindo da posicéo inicial, o (a) candidato (a) devera submergir totalmente o corpo na dgua
e realizar o deslocamento submerso e com impulsao.

Durante o referido percurso, ndo é permitido que nenhuma parte do corpo do (a) candidato (a) aflore
sobre a superficie d’agua.

Sera concedida somente uma nova tentativa, caso o (a) candidato (a) ndo logre éxito na primeira. A
segunda tentativa sera concedida 10 (dez) minutos ap0s o término da primeira.

A pontuacdo do Teste de Apneia Dinamica, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

TESTE DE APNEIA DINAMICA
DISTANCIA EM METROS ~

MASCULINO FEMININO PONTUAGAOC
Inferior a 15 Inferior a 10 ELIMINADO

15a17 10a12 6,0

18a20 13a15 7,0

21 a22 16a17 8,0

23 a24 18a19 9,0

250U + 20 ou + 10,0

Do Teste de Flutuabilidade (Classificatorio/Eliminatdrio)

Os candidatos (devidamente uniformizados de calca, gandola e coturno - sem cinto de guarnigéo e
sem colete), serdo reunidos dentro da piscina, quando estiverem todos em posi¢do serd iniciada a
contagem do tempo. A flutuacdo devera ser realizada na posigdo vertical, mantendo ao menos a
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cabeca fora da &4gua. O (a) candidato (a) fica proibido de receber auxilio de qualquer espécie, assim
como de tocar bordas ou fundo da piscina.

Na flutuacdo o (a) candidato (a) sera dado como APTO se atingir o indice minimo a seguir previsto
neste edital:

INDICES (MASC e FEM)

Inferior a 10’ (dez minutos) ELIMINADO

Igual a 10’ (dez minutos) APTO

Do Teste de Natacédo (Classificatério/Eliminatorio)

Os candidatos (devidamente uniformizados de calca, gandola e coturno - sem cinto de guarnicéo e
sem colete), dentro d’agua, deverdo esta com as maos na borda da piscina. A largada sera da borda
da piscina.

Partindo da posic¢do inicial na borda da piscina, nadar em estilo livre a distancia minima e no tempo
minimo previsto, sendo permitido a utilizacdo da borda oposta tdo somente para a virada.

O (a) candidato (a) podera fazer uso de 6culos e obturadores auriculares.

O (a) candidato (a) das bordas periféricas que utilizarem das mesmas para pararem ou descansarem
estardo automaticamente eliminados do certame.

Né&o e permitido o uso de nadadeiras ou snorkel.

N&o serd permitida posicéo de reposo.

A pontuacgéo do Teste de Natacao, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

TESTE DE NATACAO
DISTANCIA PERCORRIDA EM METROS NO
TEMPO DE 8 MINUTOS PONTUACAO
MASCULINO FEMININO
Inferior a 150 m Inferior a 99 m ELIMINADO
151 mal75m 100mal25m 6,0
176 ma 200 m 126 ma 150 m 7,0
20l ma225m 151 mal75m 8,0
226 ma 250 m 176 ma 200 m 9,0
251 mou + 201 mou + 10,0
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_ ANEXO X
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DISCIPLINAR

Curso:

Candidato/estudante:

Polo/Turma:

Periodo de Realizagéo:

N° | Tipo Ocorréncia Professor/Monitor Candidato

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Conceito 20 Conceito (C): O candidato/estudante inicia o curso com o conceito totalde 2,0
Inicial ™ | pontos, validos para todo o curso. O candidato/estudante terd seuconceito

reduzido (0,2 por ocorréncia) a partir do ndo atendimento ou nédo
cumprimento do que fora descrito nos itens:

Reducéo . .
Direitos e Deveres dos discentes;

Atitude e Conduta;

RestricOes;

Participagdo em sala de aula;

Relacionamento com a turma e equipe de coordenagéo;
Realizacdo das atividades solicitadas.

Conceito Final

YV VVVY

Candidato-aluno Coordenador do Curso Diretor EAP
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ANEXO XI
ENXOVAL DO ALUNO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Uniforme operacional: gandola “combat shirt”, calga tatica, 5

acompanhado de camisa de malha, na cor preta.

2. | Gandola com mangas cumpridas (modelo da SEAP), na cor preta. 1
3. | Gorro “tipo cagador”, na cor preta. 2
4. | Cinto tatico [N.A.] em nylon sem emblemas, na cor preta. 1
5. | Cinto cadarco com fivela prata sem emblemas, na cor preta. 1
6. | Coturno sem ziper e sem elastico, na cor preta. 2
7. | Par de meias, na cor preta. 4
8. | Camisa térmica de manga longa, na cor preta. 3
9. | Short térmico (calgcdo) de educacdo fisica, na cor preta. 3
10. | Top academia e bermuda lycra, na cor preta (para o sexo feminino). 3
11. | Ténis, preferencialmente na cor preta. 2
12 I\/Ioch_ila tatica grande para acondicionamento de todo enxoval (de 60 1
a 80 litros), na cor preta.
13. | Bornal, na cor preta. 1
14. | Lona plastica amarela 1,00 x 1,20. 1
15. | Pistola institucional. 1
16. | Capa de colete modular, na cor preta. 1
17. | Placa balistica 1
18. | Coldre de perna ou cintura, coldre velado e porta carregador velado. 2
19. | Bandoleira, na cor preta. 1
20. | Porta carregador duplo para pistola. 1
21. | Porta carregador duplo para fuzil. 1
22. | Porta carregador duplo para carabina CTT .40 1
23. | Flanela, na cor vermelha. 2
24. | Cantil e porta cantil, na cor preta. 1
25. | Apito. 1
26. | Canivete. 1
27. | Lanterna tatica. 1
28. | Bussola 1
29. | Sea Lume 10 x 150 mm (marcha/tiro noturno). 10
30. | Oculos de protecéo (EPI). 1
31. | Protetor auricular ou abafador. 1
32. | Par de luvas, na cor preta. 1
33. | Balaclava, na cor preta. 1
34. | Porta tonfa. 1
35. | Algema e porta algema. 1
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ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
36. | Par de luvas de Boxe 14 ou 16 oz 1
37. | Protetor bucal e bandagem para pratica de luta, na cor preta. 1
38. | Torniquete modelo CAT. 1
39. | Canula nasofaringea 1
40. | Retinida ou Cordel Velame. 20 metros
41. | EVA (180 cm x 45 cm), na cor preta. 1
42. | Lencol, na cor preta. 1
43. | Toalha de banho, na cor preta. 2
44. | Sandélia, na cor preta. 1
45. | Sacos de lixo de 100 litros. 10
16 Pote plastico de rosca (kits de higiene, anotacéo, primeiros socorros 4
" | e armamento).
47. | Tiras de borracha para vedacéo dos Kits.
Cabo solteiro (corda) com 5 (cinco) metros de 11 (onze) milimetros
48, | OU 11,5 (onze virgula cinco) milimetros (obrigatoriamente esta corda
" | deve ser de qualidade, possuir certificagdo, bem como sua resisténcia
minima deve ser de 22 KN).
Kit higiene pessoal (escova de dente, creme dental, fio dental,
sabonete em barra ou liquido, papel higiénico, creme de barbear
49. ; . ;
(masculino), aparelho de barbear (masculino), lenco umedecido,
etc.).
Kit primeiros socorros contendo: par de luvas de procedimentos,
curativo adesivo (band-aid), algoddo, antisséptico, atadura,
50. | esparadrapo, analgésico, antialérgico, medicamento para enjoo,
reidratante oral em pd, anti-inflamatério, pomada para assadura,
gaze, relaxante muscular e rifocina.
Kit limpeza de armamento (6leo meinaral, pedago pequeno de pano,
51 cordel para limpeza do cano para os calibres .40, 9mm, 12, 5,56mm
" | e 7,62mm, escova de dente, lenco umedecido e lona platica 50 cm x
50 cm).
52. | Kit anotacdo (bloco de anotacGes, lapis, caneta e borracha).
53. | Kit costura (linhas, agulhas e botdes).
54. | Kit alimentacdo (garfo, colher e faca).
Observagcdes:

1. As quantidades aqui exigidas sdo as minimas, podendo o aluno trazer quantidade superior;
2. Os kits deverao estar acondicionados em potes com rosca;

3. No pote devera constar o nome do kit e 0 nome do aluno;

4. Fixado na parte externa do pote devera conter uma relagdo do material constante do kit;
5. No kit de primeiros socorros devera constar a quantidade dos respectivos medicamentos.

IMPORTANTE
Os kits acima relacionados sdo indispensaveis para a manutencdo da seguranca e realizacdo
dos procedimentos durante o curso.

Durante todo o periodo do curso o material poderd ser exigido para inspecdo pelos
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instrutores e/ou coordenacéo.



