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TERMO DE CONTRATO N° 07/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 07/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP E A EMPRESA JUPARANA
COMERCIAL AGRICOLA.

O Estado do Pard por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA — SEAP, Orgdo da Administragio Direta, com sede na Avenida Jodo Paulo
I, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.929.042/0001-25, doravante designada CONTRATANTE, neste ato, representado por seu
Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria, S, MARCO ANTONIO SIROTHEAU
CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 13827 PM/PA e CPF
n® 462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém, Estado do Para e de outro
lado a empresa Juparand Comercial Agricola, Sociedade Limitada, com sede na RODOVIA PA
256 S/N, KM 03, NOVA CONQUISTA, PARAGOMINAS PA, 68627 - 451, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°. 02.219.378/0001-06, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por seu Sdcio Diretor, Sr. FLAVIO JOSE
BRUNORO CARMINATI, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n° 2702610
PC/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 510.774.342-00, residente e domiciliado na Rua Presidente
Figueiredo, n° 130, Bairro Uraim, no municipio de Paragominas, Estado do Para, CEP: 68.626-
230, CELEBRAM de comum acordo e na melhor forma de direito, o presente instrumento
contratual, com fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei de Execugéo Penal n® 7.210/84, na
Lei Ordinaria Estadual n® 9.078/20, na Lei n° 10.406/2002, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo
Civil Brasileiro, no Decreto Estadual n°® 3.813/2024 e no aviso de chamada publica n® 01/2024 —
SEAP/PA, publicado no DOE n° 35.817, de 14 de maio de 2024, sujeitando-se as seguintes

clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1- O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de servicos, com emprego de mao de obra
carceraria de até 02 (duas) pessoas privadas de liberdade — PPL’s, custodiadas no Sistema
Penitenciario do Estado do Para, em regime fechado, semiaberto e aberto, sem prejuizo da progressao
de regime dos (as) apenados (as), custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Para, para
exercerem atividades laborativas diversas, em conformidade com o disposto no Cronograma de
desembolso acordado entre as partes.

1.2- Oportunizar a reinser¢do social da pessoa privada de liberdade por meio da capacitacdo
profissional e da oferta de trabalho remunerado, nos termos da Lei Federal n° 7.210/84 e Lei Estadual

n° 9.078/20, que sera efetivada mediante parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
2.1- COMPETE A CONTRATANTE:
l. Selecionar as PPL’s que desenvolverdo as atividades de acordo com o Cronograma de

Desembolso e com a solicitagdo da CONTRATADA,;

Il.  Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

I1l.  Cumprir e fazer cumprir as obrigac6es assumidas no presente Contrato;

IV. Efetuar pagamento mensal as pessoas privadas de liberdade que integram este Contrato, com

0s recursos repassados pela Contratada, em conformidade com o disposto no Cronograma de

Desembolso e documentacdes pertinentes (fatura atestada pelo fiscal do convénio, certiddes e folha

de frequéncia);

V. Controlar, conjuntamente com a Contratada, o comparecimento das pessoas privadas de

liberdade ao trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracédo de folha

de pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de

44 (quarenta e quatro) horas;

VI. Orientar e acompanhar as pessoas privadas de liberdade, assegurando os seguintes itens:

a) Cumprimento do horario de execucgdo das atividades (Entrada/Saida), conforme o pactuado no

Cronograma de Desembolso;

b) Obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e a devolugéo
no caso de desligamento;

¢) Proibicdo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) Proibigdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizacdo da CONTRATADA e da

CONTRATANTE;
MARCO ANTONIO ;i1 de forma digital . .
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO Coordenadoria de Convénios/CCONV
CORREA S RooUE asaeaarsz0s Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
RODRIGUES:425-Detomamaroas Avenida Joao Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,

2576204

Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br




Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO

\
Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

e) Proibicdo de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o expediente;

VII. Substituir, quando necessario, as pessoas privadas de liberdade que ndo corresponderem a
execucédo do Projeto de forma desejada;

VIII. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra carceréaria
garantindo o desenvolvimento das atividades da CONTRATADA,;

IX. Encaminhar, ao Juizo das Execucdes Criminais, a relacdo nominal e copia do registro das
pessoas privadas de liberdade contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

X.  Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as saidas
temporarias, atendimentos juridicos e de assisténcia social, realizacdo de provas, licengas e
quaisquer outras questdes que ensejem o ndo comparecimento das PPL’s ao local de trabalho ou
que as impecam de cumprirem a jornada de trabalho;

XI.  Suspender a execucdo das atividades deste Contrato a qualquer momento, sem aviso prévio,
por periodo necessario, no caso de rebelides ou crises na Unidade Penitenciaria, a fim de garantir a
seguranca dos colaboradores envolvidos no Projeto;

XIl. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participa¢do na desordem ao estabelecimento
prisional for confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer atividade externa a casa penal;
XIII. Assegurar a remigdo de pena da PPL, em raz&o de acidente de trabalho, nos termos do Art.
126, 84° da Lei de Execucdo Penal;

XIV. Informar, por meio da Geréncia de Comercializacdo (gcom@seap.pa.gov.br), quando houver

necessidade de substituicdo no decorrer do més, as PPL’s substitutas e substituidas que elas farao
jus ao recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a Contratada
repassara a SEAP até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente, segundo o disposto nos artigos 7°
e 8° da Lei 9.078/20. Quando a solicitacdo de substituicdo ocorrer antes do término do més, efetivar
a troca de PPL somente no més seguinte com vistas a evitar a duplicidade no pagamento da
contribuicéo previdenciaria;

XV. Fornecer os uniformes as pessoas privadas de liberdade que atuardo neste Contrato, nos
padrodes atuais da SEAP, quando a Contratada ndo fornecer;

XVI. Designar, por meio de portaria, nos termos da legislacéo aplicavel, o seu representante legal
(fiscal do Contrato) para acompanhar, assessorar, supervisionar e avaliar a perfeita execugdo do
objeto do presente instrumento;

XVII.Encaminhar todas as demandas 8 CONTRATADA através do e-mail institucional, ficando

vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
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telefone. Em casos emergenciais, fora do horario de expediente, a comunicacdo podera ser feita via

Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada via e-mail institucional.

2.2 - COMPETE A CONTRATADA:

l. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente Contrato;

I1l.  Proceder as devidas orientacdes e treinamentos pertinentes a execucao das atividades laborais,
assim como o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI), matéria-
prima, insumos e equipamentos de servico, este Gltimo, se necessario;

IV. Controlar, conjuntamente com a Contratante, o comparecimento das PPL’s ao trabalho,
através da folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboracdo de folha de pagamento, com
jornada méaxima de 08 (oito) horas diérias, totalizando carga horéria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

V. Repassar a SEAP 0s recursos previstos no presente instrumento, correspondentes ao salario
minimo vigente, o qual seré& ajustado anualmente pelo Governo Federal, acrescido da Contribuicao
Previdenciaria (INSS), para fins de pagamento as pessoas privadas de liberdade, pelos servigos
prestados, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a sua execucdo, conforme disposto no
Cronograma de Desembolso em anexo, nos termos da Lei n° 9.078, de 16 de junho de 2020;

VI. Antecipar a SEAP 0s recursos correspondentes ao més de dezembro, os quais deverao ser
repassados conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro) dia Gtil do més de
dezembro, por ocasido do encerramento anual da execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, o qual determina datas limites para a consolidacdo de opera¢fes, visando impedir
bloqueio e inclusdo em DEA (Despesas do Exercicio Anterior), a fim de evitar prejuizo as PPL’S
com 0 atraso excessivo das remuneracdes, além de coibir multa por atraso no recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, ou a suspensdo da execu¢do do objeto do Contrato no més de
dezembro;

VII. Encaminhar, as folhas de frequéncia das pessoas privadas de liberdade em tempo habil, para o
e-mail da Geréncia de Comercializagdo — GCOM (gcom@seap.pa.gov.br), com cdpia para a Geréncia

de Peclnia — GEPEC (gpec@seap.pa.gov.br), com o atesto do fiscal, até o 1° (primeiro) dia atil do

més seguinte a execucdo do trabalho;
VIII. Fornecer os materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades
contempladas na execucdo do trabalho;

IX. Assegurar as condi¢Ges de salubridade no ambiente de trabalho;

MARCO ANTONIO , .,
ssinado de forma digital
SIROTHEAU por MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA
CORREA RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:4625 Dados: 2024.09.25 17:42:19 Coordenadoria de Convénios/CCONV
2576204 o Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios/DLCC
Avenida Jodo Paulo II, N° 602, Bairro Marco, CEP: 66.095-492, Belém/PA,
Telefone: 3251-3007 — E-mail: cconv@seap.pa.gov.br



mailto:gcom@seap.pa.gov.br
mailto:gpec@seap.pa.gov.br

Governo do Estado do Para ‘*‘

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DLCC GOVERNO DO

\
Coordenadoria de Convénios — CCONV PARA

X. Assegurar formacdo técnica as pessoas privadas de liberdade, caso seja necessario, para a

devida execucéo do trabalho;
XI. Comunicar formalmente a Geréncia de Comercializacdo — GCOM a ocorréncia de quaisquer
fatos relevantes que prejudiquem a execugdo do presente Contrato, por meio do e-mail:

gcom@seap.pa.gov.br;

XII. Garantir a remuneracdo e contribuicdo previdenciaria da PPL impossibilitada, desde que
apresentada prévia justificativa. S&o motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da CONTRATANTE;

b) A paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia da CONTRATADA, néo tenha

havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.
XIIl.  Em caso de necessidade de substituicdo no decorrer do més, cabera a PPL substituida e a
sua substituta, o recebimento da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, a qual a
CONTRATADA repassard a SEAP até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, segundo o
disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20;
XIV. Designar o seu representante legal, o qual ficara responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo deste instrumento;
XV.Encaminhar todas as demandas 8 CONTRATANTE através do e-mail institucional, ficando
vedada a solicitacdo de procedimentos, documentos, e outros, exclusivamente por Whatsapp e
telefone. Em casos emergenciais, fora do horario de expediente, a comunicacdo poderé ser feita
via Whatsapp e, tdo logo seja possivel, devera ser reiterada pelo e-mail institucional.
XVI. Assegurar a alimentacdo e o transporte as pessoas privadas de liberdade que desenvolverao
as atividades do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA MAO DE OBRA:

3.1- A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade sera composta de salario minimo vigente

acrescido da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%, obedecendo aos parametros legais
estabelecidos na Lei 9.078/20, conforme estabelecido abaixo:

I- 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais da pessoa
privada de liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta corrente;

11-25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser depositado em

Caderneta de Poupanca e,
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I11-25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas coma

manutencdo da pessoa privada de liberdade, cujo valor sera destinado ao Fundo de Trabalho
Penitenciario.

3.2- Quando a remuneracdo for ajustada por empreitada, ou convencionada por tarefa ou peca, sera
garantida a pessoa privada de liberdade uma remuneracdo mensal nunca inferior ao salario minimo

nacional.

3.3- Além dos valores estabelecidos na legislacdo vigente referentes a remuneracao, poderdo ser
estabelecidos valores referentes ao auxilio-transporte, para propiciar 0 deslocamento das PPL’s,
conforme a tabela de valores de transportes publicos vigente, além do auxilio-alimentacdo
consoante os parametros utilizados nas convencgdes coletivas de cada categoria laboral, observando-

se as publicacdes e atualizacOes vigentes.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DE VALORES:

4.1- Os recursos a serem repassados pela CONTRATADA, devidamente descritos no Cronograma de

Desembolso para o cumprimento do objeto, estimam a quantia de R$ 37.615,68 ( Trinta E Sete mil,
Seis centos e quinze reais e sessenta e oito centavos) qual ficard assegurada pela seguinte dotacdo
orcamentaria:

e Programa de trabalho: 97.101.1.03.421.1500.8228;

e Natureza de despesa: 339036/ 339047,

e Fonte (Recursos Provenientes do Labor Prisional): 01.799.0000.62;

e Plano Interno: 1030008228C.
4.2- Os recursos serdo transferidos para conta bancéria especifica da CONTRATADA (a ser
posteriormente indicada), aberta exclusivamente para a execugdo do objeto proposto e acompanharao
o valor vigente do salario minimo, os quais serdo atualizados anualmente por meio de apostilamento

ou termo aditivo, sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:
5.1- A CONTRATADA compromete-se a repassar a SEAP o valor avencado de acordo com a

Clausula Quarta deste instrumento, em conformidade com o previsto no Cronograma de
Desembolso;
5.2- A CONTRATADA estara obrigada a fazer o repasse avencado pelo Cronograma de

Desembolso, considerando o Valor Global estabelecido, sendo R$ 37.615,68 ( Trinta E Sete mil,
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Seis centos e quinze reais e sessenta e oito centavos) e Repasse Mensal no valor de R$ 3.134,64 (

Trés Mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos ).

5.3- O repasse dos recursos sera feito até o 3° dia atil do més subsequente, mediante conta bancéria
especifica a ser posteriormente indicada;

5.4- Os referidos recursos deverdo ser empregados apenas nas despesas previstas no Cronograma de
Desembolso;

5.5- N&o ocorrendo a execucdo em até 30 (trinta) dias, os recursos deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanga;

5.6- Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do CONTRATO e
aplicados exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara a prestacao de contas;

5.7- Os eventuais saldos constantes da CONTRATADA serdo depositados em conta corrente do

Banpara a ser por ela indicada.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:
6.1- O atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitara a Contratada a multa de mora de 0,5%

(cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de atraso, observado o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, consoante o disposto na legislacdo vigente correspondente a
cada caso concreto;

6.2- A multa de que trata este item ndo impedira a aplicacdo de outras san¢des;

6.3- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da permissdo, ultrapassado o prazo estabelecido no
item 6.1, a Contratante podera aplicar a Contratada as seguintes sancdes, isolada ou
cumulativamente: a) Adverténcia; b) Multa, meramente morat6ria ou multa penalidade de 5% (cinco
por cento) sobre o valor global do Contrato;

6.4- As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimac&o da deciséo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

6.5- As Multas de mora serdo aplicadas conforme a previsdo no Art. 162 da Lei n° 14.133/2021;

6.6- O valor da multa sera fixado em Real (R$) na data de sua aplicacédo e sera corrigida pelo IGP-
M (indice Geral de Precos-Mercado) na data da liquidago;

6.7- As penalidades previstas nesta clausula poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
a critério da autoridade competente, se entender como justos os argumentos apresentados pela

Contratada;
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6.8- Quaisquer valores monetarios oriundos de inexecucao total ou parcial do objeto poderdo ser

protestados juntos as Serventias Extrajudiciais de Protesto de Titulos, acrescidos de 20% (vinte por
cento) de honorérios advocaticios, incidentes sobre o total da divida, valor este que serd demonstrado
pelo mero célculo aritmético quando da apresentagdo do titulo a protesto. A Contratada, quando da
assinatura do presente instrumento, declara ser a divida oriunda do inadimplemento parcial ou total
do objeto do certame, liquida, certa e exigivel.

6.9- O ndo cumprimento do item 2.2 — V e VI poderd implicar em multa progressiva no
recolhimento da contribuicdo previdenciaria das pessoas privadas de liberdade, ficando a
Contratada responsavel pelo pagamento da mesma, conforme o disposto no art. 61 da Lei 9.430/96.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA:
7.1- O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (Doze) meses, compreendendo o Periodo de

25 de Setembro de 2024 a 25 de Setembro de 2025, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses conforme Clausula n°® 12 do Edital de Chamamento Publico N° 001.2024, item 12.1, mediante

Termo Aditivo, se assim acordarem as partes.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, DO CONTROLE E
DA FISCALIZACAO:

8.1- O acompanhamento da execucdo deste Contrato sera realizado por servidores da SEAP,

indicados especificamente para este fim, nomeados através de portaria, 0s quais tém por atribuices
aquelas elencadas no Decreto Estadual n° 3.813/2024, a qual normatiza a gestéo e fiscalizacdo dos
contratos administrativos de que trata a lei federal n°® 14.133/2021, observando o dever de
acompanhar, fiscalizar e apresentar relatorio quando solicitado, sobre a execucdo do Contrato,
observando se as partes signatarias estdo cumprindo regularmente com as obrigacdes pactuadas;

8.2- Os fiscais do presente instrumento devem apresentar a Geréncia de Comercializacao, relatorio
semestral da execucdo do Contrato, além de realizar visitas periddicas aos locais onde forem
desenvolvidas as atividades pactuadas;

8.3- Para fins de prorrogacdo da vigéncia do instrumento devem apresentar relatorio, abordando,
dentre outros aspectos, o cumprimento das clausulas do Contrato, a regularidade da execucdo do
objeto, dos repasses dos recursos, dos pagamentos as pessoas privadas de liberdade e das

contribui¢des previdenciarias, junto com as Certidfes e documentacdes atualizadas da Contratada.
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8.4- Ao final do Contrato deverdo apresentar Relatério de Cumprimento e Término do Objeto, o qual

comprovard a realizacdo do instrumento e, se for o caso, apontard eventuais inexecucdes e

irregularidades cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

9.1- Qualquer das partes poderd, a qualquer tempo, denunciar o presente Contrato, inexistindo perdas

e danos, mas devera cumprir a etapa ja iniciada, devendo notificar o participe com no minimo de 30
(trinta) dias Uteis.

9.2- Em havendo inexecucdo contratual este instrumento estara rescindido de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

9.3- A rescisdo se dara pela falta de qualquer uma das partes por:

a) Inadimplemento de qualquer uma das clausulas;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer documento
apresentado;

c) Verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial:

d) Danos ao erario, exceto se houver devolucdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo, por procedimentos administrativos proprios, quando identificadas outra
irregularidades decorrentes do ato praticado.

9.4- Extinto, na hipdtese de ndo serem cumpridas as condi¢bes suspensivas nos prazos
estabelecidos no instrumento, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos pela
CONTRATADA,;

9.5- Nos casos de dentncia ou de rescisdo do CONTRATO, a CONTRATADA devera:

I- Devolver os saldos remanescentes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, inclusive aqueles
provenientes de rendimentos de aplicagbes no mercado financeiro;

I1- Apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias uteis;

I11- Os prazos previstos nos incisos | e Il deste item, desta clausula serdo contados a partir dadata de

publicacdo do ato de denuncia ou de resciséo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:
10.1- Sempre que se fizer necessario, 0s participes, de comum acordo, poderdo alterar o presente

instrumento, por meio de Termo Aditivo e/ou apostilamento, exceto com relacdo ao seu objeto, em
conformidade com o disposto no art. 126, da Lei n® 14.133/2021;
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10.2- As atualizacbes de salarios serdo realizadas através de apostilamento, anualmente, conforme

cronograma do salario minimo e posteriores alteraces que acompanhem as legislacdes vigentes;
10.3- As alteracdes ao CONTRATO serédo formalizadas mediante proposta de qualquer das partes e
deverdo ser apresentadas, no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes do término de sua vigéncia;

10.4- Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracdes em prazo inferior ao previsto no item
10.3, desde que sejam motivadas e em beneficio da execuc¢édo do objeto;

10.5- A alteracdo do CONTRATO dependera de prévia aprovacdo de Cronograma de Desembolso
readequado e, ainda, da comprovacdo da execucdo das etapas anteriores com a devida prestacdo de
contas parcial, observada, sempre, a compatibilidade com o objeto do ajuste.

10.6- O valor total do CONTRATO podera ser alterado, mediante termo aditivo:

I- Por iniciativa de quaisquer dos contratantes, nos casos de alteracdes quantitativas ou
qualitativas no projeto e/ou plano de trabalho;

I1- Por iniciativa da CONTRATANTE, em caso de inviabilidade de execucdo comprovada pela
demonstracdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Impossibilidade de 0 CONTRATANTE suportar o 6nus decorrente do desequilibrioecondmico-
financeiro e,

b) Manutengéo da justificativa para a execucdo do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

11.1- A SEAP devera apresentar prestacdo de contas junto a Contratada, a qual devera ser instruida

com as seguintes pecas técnicas e contabeis:

I- Relat6rio de cumprimento do objeto;

11-Cdépia do Termo de Contrato e seus aditivos;

I11-Copia da Publicagdo no DOE do Contrato e seus termos aditivos;
IV-Demonstrativo de execugdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, 0s
rendimentos auferidos na aplicacdo no mercado financeiro;

V-Relacéo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela Contratada;
VI-Conciliagdo bancéria;

VII-Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao contrato;

VI11-Balancete financeiro;

IX-Documento comprobatorio das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
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12.1- A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela CONTRATADA, atualizado, na

forma da legislacdo em vigor, nos seguintes casos:

I- Inexecucdo do objeto;

I1- Omissédo do dever de apresentar prestacéo de contas no prazo e forma exigidos;
I11-Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste instrumento;

IV-Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:
13.1- O presente instrumento devera ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado, no

prazo de até 10 (dez) dias ap0s a assinatura, nos termos do art. 28, 85° da Constituicdo do Estado do
Para.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:
14.1- Fica o eleito o foro da comarca de Belém-PA, com renuncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja para dirimir duvidas ou litigios que porventura surjam na vigéncia deste
Contrato.

14.2- E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na

presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um so efeito legal.

Belém/PA, na data da assinatura.  ,srco antonio —
Ssinado de forma digita or
SIROTHEAU CORREA  \iaRCO ANTONIO SIROTHERU
RODR|GUES46252576 CORREA RODRIGUES:46252576204
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - PAE N° 2024/303854

Modalidade: Contrato N© 007/2024.

Objeto do Contrato:

1. Contratacdo de mao de obra carceraria, nos termos da Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984 - Lei de Execugdes Penais (LEP), onde o trabalho a que se refere este
CHAMAMENTO PUBLICO visa a integracdo social do individuo, sendo que o trabalho do
preso é um dever social e condicdo de dignidade humana e tera finalidade educativa

e produtiva.

1.1. O presente contrato tem por objeto a alocacdo de mdo de obra carceraria de 02
(duas) pessoas privadas de liberdade (PPL’s), em regime fechado, semiaberto e aberto,
SEM PREJUIZO DA PROGRESSAO DE REGIME DOS(AS) APENADOS(AS), custodiados no
Sistema Penitenciario do Estado do Para, no Servigo da IndUstria de Sementes e Graos,
nas seguintes atividades laborativas e equipe técnica formada por 02 (dois) AUXILIAR DE
PRODUGCAO, conforme especificadas neste Cronograma de Desembolso - Plano de

Trabalho, que é parte integrante do contrato em referéncia.

Periodo de Vigéncia: 25/09/2024 a 25/09/2025.
Periodo de Execugdo: 25/09/2024 a 25/09/2025.

1 - DADOS DO CONTRATANTE:

13.827 PM/PA

SECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP SI;P;290 42/0001-25
Enderego:
AV.JOAO PAULO I, N° 602, BAIRRO DO MARCO,
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

BELEM PARA 66095-492 (91) 3251-3097
Conta Corrente do Contrato: Banco: , Agéncia: Praca de Pagamento:
XXXX-XX (037) BANPARA XXXX-XX BELEM-PA
Nome do Responsavel: . CPF:

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
Cl/Orgao: Cargo: Funcio:

SECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

2 — DADOS DA CONTRATADA:

JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA

CNPJ:
02.219.378/0001-06

Endereco:

ROD. PA 256, KM 03, S/N, NOVA CONQUISTA,

Cidade: Estadg (UF): CEP: DDD/Telefone:
PARAGOMINAS PARA 68627-451 (94) 3729-4622
Nome do Respgnsével: CPF:

FLAVIO JOSE BRUNORO CARMINATI 510.774.342-00
Cl/Orgao: Cargo: Funcio:

2702610 - SSP/PA DIRETOR EXECUTIVO DIRETOR EXECUTIVO

E-mail: rh5@juparana.com.br
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3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto: PERIODO DE EXECUCAO
(12 MESES)

NOME: "ACOLHER PARA TRANSFORMAR"”

25/09/2024 25/09/2025

3.2 - Identificacao do Objeto:

O presente Cronograma de Desembolso — Plano de Trabalho tem como objetivo informar os
periodos em que devem ser feitos os desembolsos dos recursos e contratacdo de mdao de obra
carceraria, nos termos da Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucgdes Penais (LEP), onde o
trabalho a que se refere este CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 através do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2024/303854, serd para um periodo de 12 (doze) meses na modalidade
Contrato, formalizado entre a empresa JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA e a SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA- SEAP que tem como objetivo m&do de obra carcerria
de 02 (duas) pessoas privadas de liberdade (PPL’s), em regime fechado, semiaberto e aberto, SEM
PREJU[ZO DA PROGRESSAO DE REGIME DOS(AS) APENADOS(AS), custodiados no Sistema
Penitenciario do Estado do Pard, no Servico da Industria de Sementes e Graos, nas seguintes
atividades laborativas e equipe técnica formada por 02 (dois) AUXILIAR DE PRODUGAO, de acordo
com o especificadas neste Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho, que é parte integrante
do contrato em referéncia.

3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administracdao Penitenciaria - SEAP busca a reeducacdo e a
reinsercao social dos apenados conforme a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de
Execucao Penal - LEP, por meio de atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a
ociosidade, a inatividade, proporcionando a formagdo e experiéncia profissional do condenado, a
fim de readapta-los a comunidade.

Assim, através do CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 em referéncia, apds a Fase de
Habilitagdo e Publicacdo da Proponente, a SEAP resolve chamar para uma parceria através de
Contrato Atipico a empresa JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA, que concorda abragar a
questdo social proposta para o desenvolvimento do projeto de ressocializacdo, assim como a
implementacdo das Politicas Publicas do Sistema Penitencidrio do Estado do Para, que tem como
finalidade absorver mdo de obra carceraria para desenvolver atividades laborativas diversas,
criando desta forma condicdes para reinsercdo dos beneficidrios e remicdo das penas por meio de
trabalho remunerado, observando sempre a dignidade da pessoa humana, conforme previsto na
Lei de Execucdo Penal - LEP e observando a legislacdo para a remuneracao dos internos com
salario minimo vigente normatizado pelo Governo Federal.

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria- SEAP
e da empresa JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA, é que se defende a celebrac&o do Contrato
em questao.

MARCO orma
ANTONIO digital IARCO
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4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta | Etapas | Especificacdao: Mdo de Obra Beneficios + INSS Indicador Fisico Periodo

REMUNERAGAO DOS INTERNOS:
Salario Minimo vigente (2024): (R$ 1.412,00) +
01 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11%
(R$ 155,32) = R$ 1.567,32

(Anexo 01) - 12 MESES

AUXILIO TRANSPORTE: 25/09/2024
Paragominas (Interior):
01 02 e TRANSPORTE - SERA FORNECIDA PELA PPL’s 02 A
EMPRESA
(Anexo 01) - 12 MESES 25/09/2025

AUXILIO ALIMENTACAO:
Paragominas (Interior):

03 o ALIMENTACAO DIARIA - __SERA
FORNECIDA PELA EMPRESA

NATUREZA DE DESPESA — ETAPAS 01 A 03
ESPECIFICACAO: CONTRATADA | CONTRATANTE TOTAL
MAO DE OBRA + BENEFICIOS + INSS

CUSTO / HOMEM
REMUNERACAO DOS INTERNOS: R$ 1.412,00

e Salario Minimo vigente (2024): R$ 1.412,00 | R$ 33.888,00 R$ 0,00 R$ 33.888,00
X 02 PPL's X 12 meses
(Anexo 01) — 12 MESES

CUSTO / HOMEM
ENCARGOS: R$ 155,32
o Contribuigdo Previdenciaria (INSS) de 11%
(Contribuinte Facultativo): R$ 1.412,00 x
11% = R$ 155,32 X 02 PPL's X 12 meses
(Anexo 01) — 12 MESES

R$ 3.727,68 R$ 0,00 R$ 3.727,68

CUSTO / HOMEM
AUXILIO TRANSPORTE:

e Paragominas (Interior):
TRANSPORTE - SERA FORNECIDA PELA EMPRESA

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(Anexo 01) — 12 MESES

CUSTO / HOMEM _
AUXILIO ALIMENTACAO:
e Paragominas (Interior):
ALIEMENTACAO DIARIA - SERA FORNECIDA PELA
EMPRESA

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(Anexo 01) — 12 MESES

TOTAL GERAL R$ 37.615,68 R$ 0,00 R$ 37.615,68

3
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / ATENDIMENTO:

6.1) — CONTRATADA — VALORES ESTIMADOS:

VALORES ESTIMADOS — PERIODO: 25/09/2024 a 25/09/2025

S

GOVERNO DO

PARA

ETAPA 01 e 02 1° PARC. 2° PARC. 3° PARC. 40 PARC. 59 PARC. 6° PARC.
SET/2024 0UT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64
Remuneracao
da m3o de obra 7° PARC. 8° PARC. 90 PARC. 10° PARC. 11° PARC. 12° PARC.
+ INSS MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025
(02 PPL's)
R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64 R$ 3.134,64
VALOR R$ 37.615,68 TRINTA E SETE MIL E SEISCENTOS E QUINZE REAIS E SESSENTA E OITO
TOTAL e CENTAVOS

Notas Explicativas;

Parcela mensal: Previsdo de repasse mensal (12 a 122 parcelas): R$ 3.134,64.
Base de calculo: Saldrio Minimo vigente para 2024.

Fonte: Decreto Federal N° 11.864, de 27/12/2023.

Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020 - Dispde sobre a execucdo de projetos para exercicio de atividades
laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da respectiva remuneracdo e institui o Fundo de
Trabalho Penitenciario.

Base de calculo: Contribuicdo 11% - Segurado Facultativo.

Fonte: Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

ESPECIFICACOES REFERENTE AO PAGAMENTO DO SALARIO MINIMO VIGENTE (2024)

e (Salario + Peculio + Fundo do Trabalho Penitenciario) x 02 INTERNO = R$ 33.888,00

e Valor referente a Contribuicdo Previdencidria a 11% (INSS) X 02 INTERNO = R$ 3.727,68

Destinagao da Remuneracao Mensal por Reeducando (PPL’s)
Lei N° 9.078, de 16 de junho de 2020.

VALOR UNITARIO (Salério + INSS): R$1.567,32

11%: R$ 155,32 Contribuigdo Previdenciaria (INSS) conforme Portaria do
| ! Ministério da Economia n.° 3.659, de 10 de fevereiro de 2020.
SALARIO MINIMO VIGENTE (2024): R$ 1.412,00

Referente ao Salario (Remuneragao dos PPL’s) que pode ser

50%: R$ 706,00 . ! o
destinado ao custodiado ou familiar cadastrado.

25%: R$ 353,00 Referente ao Peculio, depositado em caderneta de
poupanca.

25%: R$ 353,00 Refer_en_te~ ao valor destinado ao E_stad_o’ .do Para para a
constituicao do Fundo de Trabalho Penitenciario.
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7 — DECLARACAO DO CONTRATADA:

Na qualidade de representante legal da Contratada, declaro, para os devidos fins de
direito e de prova, junto a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP, sob os efeitos
e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do Estado, que
impeca a transferéncia de recursos na forma deste Cronograma de Desembolso - Plano de
Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento,

Belém/PA, de de 2024.

FLAVIO JOSE  Giminarisiorsdoo oo ortomo

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

BRUNORO  gssariornies s oy
L E BRUNOR ARMINATI:510774342
CARMINATI:510774 ;aﬁ%g?;;o oo o utor e documento 2
Localizagéo:
34200 Fout POF Roader versao, 0230

FLAVIO JOSE BRUNORO CARMINATI
JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA LTDA. CNPJ:
02.219.378/0001-06

8 — APROVACAO DO CONTRATANTE:

Aprovado.

Belém/PA, de de 2024.

MARCO ANTONIO ! .
Assinado de forma digital por
SIROTHEAU CORREA MARCO ANTONIO SIROTHEAU

RODRIGUES:4625257620 CORREA RODRIGUES:46252576204
4 Dados: 2024.09.25 17:44:34 -03'00"

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP
CNPJ: 05.929.042/0001-25




ANEXO 01

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 01 A 03
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

AUXILIO
ATIVIDADE DE,SCRICAO POR VALOR UNITARIO (2024) N° DE INTERNOS RE,GIME JORNADA DE TRABALHO ALIM ENTACAO E PERfODONDE
LABORATIVA CODIGO - CBO Remuneracgao dos Internos OU PPL’s JURIDICO TRANSPORTE, EPI'S E EXECUCAO
UNIFORMES
Decreto Federal n® 11.864,
de 27/12/2023
(Salario Minimo Vigente): 44 S-Iquarenta e quatro)
R$ 1.412.00 oras semanais.
#1412, 25/09/2024
+ i Auxilios Alimentacdo e
CBO: 7842-05 o 220 (duzentos e vinte) A
Servicos da . - Contribuigao Horas mensais. Transporte, EPI’s e
Indlstria de AUX|I_|ar de Produgéo Previdenciaria 02 Fechado, Uniformes: 25/09/2025
(Alimentador de o Semiaberto .
Sementes e linha d U INSS (11%): R$ 155,32 e Aberto o Fornecimento pela
Grdos inha de producao) (Segurado Facultativo) (Segunda F_elra a Sexta Empresa
+ Feira) (12 MESES)

BENEFICIOS (Pela Empresa)
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacgéo

TOTAL GERAL: R$ 1.567,32

*Horario a combinar*

Base de calculo: Saldrio Minimo vigente 2024 - (R$ 1.412,00).

Base de calculo: Contribuicdo Previdenciaria (INSS) de 11% - Segurado Facultativo.

Fonte: Decreto Federal N° 11.864, de 27/12/2023.
Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre a execugdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da

respectiva remuneracao e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.

Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

MARCO
ANTONIO

CORREA

Assinado de forma
digital por MARCO
ANTONIO SIROTHEAU
SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:462525762

RODRIGUES:4625 g:dos: 2024.09.25

2576204

17:44:42 -03'00"

Belém-Pa - SETEMBRO/2024 — DTP/CTP/DRS/SEAP — Fone: (91) 3251-3097 / E-MAIL: dtp@seap.pa.gov.br



mailto:dtp@seap.pa.gov.br

38 m DIARIO OFICIAL NO° 35.979

Sexta-feira, 27 DE SETEMBRO DE 2024

FORO: Belém
DATA DE ASSINATURA: 24/09/2024
ORDENADOR RESPONSAVEL: RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE
SOUZA COELHO
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Diretor Geral
Protocolo: 1126365

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PORTARIA

Portaria n°® 206/2024 - GAB/SEAP/PA
Belém, na data da assinatura, .
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAC[\O PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme lhe confere o art. 138, paragrafo Unico
e seus respectivos incisos, da Constituicdo do Estado do Pard, e, ainda a
Lei n. 8,937, de 2019;
CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Administracdo Peniten-
cidria -~ SEAP/PA, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, su-
bordinada diretamente ao Governador do Estado do Pard, tem por missdo
institucional planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a cus-
tédia, reeducagdo e reintegragdo social de pessoas presas, internadas e
egressos, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n. 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal;
CONSIDERANDO a necessidade de levantamento periédico de dados, es-
tabelecimento metas, estratégias e prestacdo de assisténcias no dmbito
desta SEAP/PA:
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a aprovacdo do Plano Estadual de Atencdo &s Mu-
Iheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado
do Para, com vigéncia de 2024 a 2027, seguindo as diretrizes nacionais
estabelecidas pela Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), re-
ferendado por meio da Nota Técnica n® 125/2024/COAMGE/CGCAP/DIRPP/
SENAPPEN/MJ.,
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretdrio de Estado de Administracdo Penitencidria

Protocolo: 1126376

ERRATA

ERRATA DE PUBLICACAO
Errata da Publicagdo do Contrato Administrativo n® 032/2024/SEAP/
PA no DOE n°. 35.890 de 10/07/2024 sob o n° de Protocolo 1096283
Onde se lé:
CNPJ: 05.929.042/0001-25,
Leia-se:
CNPJ: 36.865.204/0001-32.
Protocolo: 1126410

CONTRATO

CONTRATO N° 07.2024

Data de Assinatura: 25/09/2024.

Vigéncia: 25 de Setembro de 2024 a 25 de Setembro de 2025.

Justificativa: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de ser-

vicos, com emprego de mao de obra carceréria de até 02 (duas) pessoas

privadas de liberdade - PPL's, em regime fechado, semiaberto e aberto,

sem prejuizo da progressdo de regime dos (as) apenados (as), custodiados

no Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, para exercerem atividades

laborativas diversas, em conformidade com o disposto no Cronograma de

desembolso acordado entre as partes.

Valor: R$ 37.615,68 ( Trinta E Sete mil, Seis centos e quinze reais e ses-

senta e oito centavos).

Partes:

Contratante: Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria ~ SEAP.

Contratada: EMPRESA JUPARANA COMERCIAL AGRICOLA.

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1126394

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 001.2024

Data de Assinatura: 25 de Setembro de 2024,

Vigéncia: 01 de Outubro de 2024 a 01 de Outubro de 2026.

Justificativa: O presente instrumento tem por objeto a implementagéo da

oferta de ensino da educagéo basica na Unidade de Custédia e Reinsergdo

de Braganga, por meio da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos - EJA,

a fim de atender o do art. 11, IV da Lei n°® 7.210/84 - Lei de Execucdo

Penal e a Resolugdo n® 02 de 19 de maio de 2010, do Conselho Nacional

de Educacdo, que dispde sobre as diretrizes nacionais para a oferta de

educacdo para jovens e adultos em situagio de privacdo de liberdade nos

estabelecimentos penais. Partes: .

Primeiro participe: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENI-

TENCIARIA - SEAP .

Segundo paEticipe: MUNICIPIO DE BRAGANCA / SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO - SEMED

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues
Protocolo: 1126560

DIARIA

PORTARIA N©: 03492/2024/DIARIAS/SAGA/SEAP/PA
Objetivo: Cenduzir o veiculo oficial FIAT CRONOS até a cidade de Ananin-
deua para realizagdo de manutencgdo.
Destino: Ananindeua/PA;
Periodo: 23/05/2024 a 24/05/2024;
Didria(s): 1 e %2 (uma e meia);
Servidor(es):
54196345; Manoel Paulo Barradas Martins; Motorista; valor unitdrio: R$
247,07; importancia a ser paga: R$ 370,61; Lotagdo: Unidade de Custddia
e Reinsergao de Mocajuba;
O prazo para prestagdo de contas é de 05 (cinco) dias Gteis, a contar do
retorno da viagem.
Ordenador: Luiz André Conceigdo Maués

Protocolo: 1126588

OUTRAS MATERIAS

Portaria n° 1106/2024-CGP/SEAP
Belém-PA, 24 de setembro de 2024,
O Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas atribuicBes legais, e;
CONSIDERANDO néo precluir a extingdo do poder disciplinar da Adminis-
tragdo depois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comissio
(STF, Mandados de Seguranga n° 7.015, 21.494 e 22,656; e ST), Manda-
dos de Seguranga n® 7,066, 7.435 e 8.877; e Recursos em Mandado de
Seguranga n® 6.757 e 10.464), necessario se faz a concessido de novos
e subsequentes prazos para a elucidagdo dos fatos sob apuracdo, com
espeque na busca da verdade material, e & luz de principios como os da
eficiéncia, moralidade e duragdo razodvel do processo;
CONSIDERANDO o disposto no art. 201, paragrafo (nico, da Lei Estadual
n.% 5.810/94-RJU, segundo o qual o prazo para conclusdo da sindicincia
ndo excedera a 30 (trinta) dias, poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior;
CONSIDERANDO a necessidade na renovagéo dos citados prazos, conforme
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissédo, através do Oficio
Interno n° 382/2024-CGP/SEAP Conforme orientagdo dada pelo Parecer
n°. 455/2024-CONJUR/SEAP).
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar a Partarias abaixo relacionadas:
0841/2024-CGP/SEAP, de 20/06/2024, publicada no DOE n® 35.883,
de 05/07/2024, referente & SindicAncia Administrativa Disciplinar no:
8237/2024-CGP/SEAP;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1126390
Portaria n® 1105/2024-CGP/SEAP
Belém-PA, 27 de setembro de 2024,
O Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas atribuiges legais, e;
CONSIDERANDO nédo precluir a extingdo do poder disciplinar da Adminis-
tragdo depois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comissdo
(STF, Mandados de Seguranga n® 7.015, 21.494 e 22.656; e STJ, Manda-
dos de Seguranga n® 7.066, 7.435 e 8.877; e Recursos em Mandado de
Seguranga n® 6.757 e 10.464), necessario se faz a concess3o de novos
e subsequentes prazos para a elucidagdo dos fatos sob apuracdo, com
espeque na busca da verdade material, e & luz de principios como os da
eficiéncia, moralidade e duragdo razoavel do processo;
CONSIDERANDO que a analise dos autos demonstra ter, a Comissdo, en-
vidado todos os esforgos necessarios no sentido da instrugio e conclusio
do feito;
CONSIDERANDO a necessidade na renovagdo dos citados prazos, conforme
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissdo, através do Oficio
Interno n°383/2024~-CGP/SEAP conforme orientacdo dada pelo Parecer n®.
455/2024-CONIJUR/SEAP).
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar as Portarias abaixo relacionadas, estabelecendo o prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis para a conclusdo, com fulcro nos Arts. 208, da
Lei 5810/1994 - RIU/PA, c/c 111, §4°, da Lei n® 8972/2020, de 14/01/2020:
0828/2024-CGP/SEAP, de 26/06/2024, publicada no DOE n® 35.876,
de 01/07/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar no:
8234/2024-CGP/SEAP;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1126391
Portaria n©® 1205/2024-CGP/SEAP Belém-PA,
24 de setembro de 2024,
O Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto no art. 201, pardgrafo Unico, da Lei Estadual
n.° 5.810/94-RJU, segundo o qual o prazo para conclusio da sindicincia
ndo excederd a 30 (trinta) dias, poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior;
CONSIDERANDQ que a andlise dos autos demonstra ter, a Comissdo, en-
vidado todos os esforgos necessdrios no sentido da instrucdo e conclusdo
do feito;
CONSIDERANDO a necessidade na renovagédo dos citados prazos, conforme
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissdo, através do Oficio
Interno n°384/2024-CGP/SEAP conforme orientacéo dada pelo Parecer n®,
455/2024-CONIJUR/SEAP,



