Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciéria
Diretoria de Licitacdo, Contratos e Convénios — DLCC @ﬁ »
Coordenadoria de Convénios - CCONV

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 016/2020 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA . DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP E
A COMPANHIA DE HABITAGAO DO
ESTADO DO PARA — COHAB.

A SECRETARIA DE ESTADO E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA-SEAP, drgdo da
Administragéo Direta, com sede na Rua dos Tamoios, n® 1592, Bairro Batista Campos, CEP
66.033-172, Belém/PA inscrita no CNPJ sob o n° 05.929.042/0001-25, doravante designada
PRIMEIRO PARTICIPE, neste ato, representada por seu Secretdrio de Estado de
Administragéo Penitenciaria, Sr. JARBAS VASCONCELOS DO CARMO, brasileiro, portador
da Cédula de ldentidade n° 1921997-SEGUP/PA e CPF n°® 304.890.402-68, residente e
domiciliado nesta cidade de outro lado a COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO
PARA — COHAB/PA, Sociedade de Economia Mista Estadual, constituida pela Lei n° 3.282,
de 13 de abril de 1965, inscrita no CNPJ sob o n° 04.887.055/0001-16, com sede na
Passagem Gama Malcher n° 361, Bairro do Souza, CEP: 66.610 - 680, na cidade de Belém,
Estado do Para, doravante designada SEGUNDO PARTICIPE, neste ato representado por
seu Diretor-Presidente, o Sr. ORLANDO REIS PANTOJA, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade n°® 2705429 - SSP/PA e do CPF n° 137.563.702-91, e pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. ERICO BRANDAO PIMENTA, brasileiro, advogado, solteiro, residente e
domiciliado na Avenida Conselheiro Furtado, n°® 3539, apto. 503, Guama, CEP 66073-160,
Belém/PA, portador do RG n°® 6306887-PC/PA e CPF/MF n° 013.553.432-16, RESOLVEM de
comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL
A celebracéo do presente Termo Aditivo decorre da permissibilidade prevista na Clausula

Décima do Termo de Cooperagéo Técnica e Financeira n® 016/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO
Este termo aditivo tem por objeto a alteracédo do preambulo do Termo de Cooperacdo Técnica

e Financeira n°® 016/2020, em virtude da mudanga do Diretor-Presidente da Companhia de
Habitagdo do Estado do Para — COHAB/PA e da inclusdo do nome do Diretor Administrativo e
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Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios - DLCC
Coordenadoria de Convénios - CCONV

Financeiro; o aditivo de percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas, visando a

concessédo do auxilio moradia a 125 servidores desta Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria - SEAP; a prorrogagao do prazo de execugéo e vigéncia do referido instrumento,
nos termos de sua Clausula oitava; e a alteragao do valor global da Clausula Quarta.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ALTERACAO DO PREAMBULO
Com a respectiva alteragdo, onde se 1& “(...) neste ato representada, na forma do seu

estatuto, por seu Diretor-Presidente Interino, Sr. LUIS ANDRE HENDERSON GUEDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade n® 304003
SSP/PA e CPF/MF n° 372.635.522-72, residente e domiciliado nesta cidade, na Av. Nazaré,
n° 1341, apto. 502 — Nazaré, CEP: 66035-170 (...)", leia-se: “(...) neste ato representado por
seu Diretor-Presidente, o Sr. ORLANDO REIS PANTOJA, brasileiro, portador da Cédula de
|dentidade n°® 2705429 - SSP/PA e do CPF n° 137.563.702-91, e pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. ERICO BRANDAO PIMENTA, brasileiro, advogado, solteiro, residente e
domiciliado na Avenida Conselheiro Furtado, n°® 3539, apto. 503, Guama, CEP 66073-160,
Belém/PA, portador do RG n° 6306887-PC/PA e CPF/MF n° 013.553.432-16, RESOLVEM de

comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA QUARTA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O valor global destinado a execugdo do presente instrumento passard ao montante de R$

785.175,00 (setecentos e oitenta e cinco mil e cento e setenta e cinco reais), sendo o valor
mensal do auxilio-moradia a importancia de R$ 523,45 (quinhentos e vinte e trés reais e
quarenta e cinco centavos), a ser repassado pelo Governo do Estado do Para, por meio da
Companhia de Habitagdo do Estado do Para — COHAB, aos beneficiarios selecionados pela
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

A SEAP sera a responsavel por destacar os créditos orgamentarios para a COHAB, para a
implementagéo do objeto pactuado.

Paragrafo Unico: o valor ora acordado néo sofrera reajustes.

CLAUSULA QUINTA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE
VIGENCIA
O presente instrumento vigoraréd de 10/02/2022 a 10/02/2023, podendo ser prorrogado

mediante Termo Aditivo, se assim acordarem as partes.

CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICACAO

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios/DLCC
Rua dos Tamoios, n2 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Belém/PA.
Telefone (91) 3239-4207 Email: cconv.seap@gmail.com
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Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios — DLCC
Coordenadoria de Convénios - CCONV

Fncam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Termo de Cooperacdo Técnica e

Financeira n° 016/2020, desde que n&o contrariem o que ficou avengado no presente Termo
Aditivo.

E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos,
assinado na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um sé
efeito legal.

Belém/PA, od de 641/(/4/\14/\0 de 2022.

JARBAS VASCONCELOS aamado deforma digtaf por
DO CARMO CARMO

Dados: 2022.02.05 190802 0300

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

ORLANDO REIS PANTOJA
Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo do Estado do Para

Diretor Administrativo e Flnancelro da Companhia de Habitacdo do Estado do Para

TESTEMUNHAS:

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios/DLCC
Rua dos Tamoios, n2 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Belém/PA.
Telefone (91) 3239-4207 Email: cconv.seap@gmail.com




SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

| COORDENADORIA DE ASSISTENCIA E VALORIZACAO DO SERVIDOR

PLANO DE TRABALHO —1° ADIT

Modalidade: Termo de Cooperacio Técnica e Financeira n° 016/2020
Objeto do Conyénio: Concesséo de auxilio-moradia para os servidores da Secretaria de Estado de

Administragdo Penitenciaria, que se encontram em situagdo de atentado a vida.

Periodo de Vigéncia: 10/02/2021 a 10/02/2023

1 -DADOS DO PRIMEIRO PARTICIPE:

CNPJ:
05.929.042/0001-25
Endereco:
Rua Dos Tamoios N° 1592/1604 — Bairro Batista Campos
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
Belém Para 66.033-172 (91) 3239-4233
Nome do Responsavel: CPF:
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO 304.890.402-68
CI/Orgio: Cargo: Funcio:
1921997-SEGUP/PA Secretario de Estado de Administra¢do Secretario de Estado de
Penitenciaria Administragdo Penitenciaria
E-MAIL: gabinete seappa@gmail.com
2 - DADOS DO SEGUNDOQ PARTICIPE: »
v

CNPJ:
04.887.055/0001-16

Endereco:

Passagem Gama Malcher, 361 — Souza

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

Belém Para 66.610-680 (91) 3214-8400

Nome do Responsavel: CPF: 137.563.702-91

ORLANDO REIS PANTOJA

CI/Orgio: Cargo: Funcéo:

2705429 — SSP/PA Diretor-Presidente da COHAB/PA Diretor-Presidente

E-MAIL: cohab@cohab.pa.gov.br

Nome do Responsavel: CPF: 013.553.432-16

ERICO BRANDAO PIMENTA

Cl/Orgio: Cargo: Funcio:

6306887 — PC/PA Diretor Administrativo e Financeiro da | Diretor Administrativo e
COHAB/PA Financeiro

E-MAIL: cohab@cohab.pa.gev.br \




~DESCRICAO DO PROJETO:

3.1- IJ!.E!QM&SE AUXILIO MORADIA Inicio Fim

10/02/2022 10/02/2023

3.2 - w,]gg O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a estrelta
cooperagdo entre a Secretaria de Estado de Administracio Penitencidria — SEAP ¢ a Companhia de

Habitacdo do Estado do Para-COHAB visando & prorrogacio do auxilio-moradia para 125 (cento e

vinte e cinco) servidores da SEAP com risco de morte devidamente comprovado pelo Setor de
Inteligéncia e estudo social elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do Servidor-

CAVS/ SEAP.

3.3 - Justificativa do Objeto: O presente instrumento se justifica pelo aumento expressivo de violéncia
contra servidores desta Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Pard — SEAP que trabalham no
carcere direta ou indiretamente com os custodiados.

A proposta de renovacdo busca prosseguir com a protecdo e¢ qualidade de vida do servidor
penitencidrio que esta sujeito a crimes violentos (homicidio, lesdo corporal seguida de morte).

Considerando o contexto de violéncia contra servidores da Seguranga Plblica do Estado do Para
houve a necessidade de criar uma lista de excedentes dos servidores desta Secretaria para acesso ao
Auxilio habitacional objetivando contemplar o maior nimero possivel de servidores que se encontram

em situacdo de risco:

Areas de risco sdo partes de um determinado territorio que, por suas caracteristicas, apresentam
mais chances de que “algo indescjado” acontega. Para a Defesa Civil, por exemplo, trata-se de
locais com maior risco de enchentes, desmoronamentos ou outras situagdes em que ela costuma
ser acionada. Exemplos de condi¢gdes que definem uma micro area como sendo de risco sfo a
grande frequéncia de violéncia, desemprego, analfabetismo, uso de drogas, criangas que sofrem
maus-fratos € a auséncia de infraestrutura, como saneamento basico ¢ moradias adequadas.
(Fonte: https://aps.bvs.br/aps/o-que-podemos-considerar-como-area-de-risco-em-uma-
comunidade).

Dados realizados por meio dos atendimentos nesta Coordenadoria registra que:

Grafico 1:

SERVIDORES AMEACADOS

@ ANO 2020 ANO2021

Fonte: Dados obtidos por meio da Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagio do Servidor, 2021.




De um total de 4.397 (novembro 2021) servidores da SEAP, registra-se que 150 servidores foram
ameagados, entre os anos de 2020 (abril a dezembro) e 2021(maio a novembro), observa-se que deste
total de servidores ameacgados 5% foram em 2020 ¢ 95% em 2021. De acordo com os atendimentos
realizados por esta Coordenadoria junto aos servidores esses verbalizaram que o aumento de homicidios
de um ano para o outro pode estar relacionado as modificagdes de procedimentos e protocolos
operacionais de seguranga, alimentagdo, visita e outros, reivindicagdes por parte das organizagdes

criminosas que se colocam como representantes da massa carceraria.

Grafico 2:

OBITO DE SERVIDORES POR HOMICIDIO

® Ano 2020 # Ano 2021

Fonte: Dados obtidos por meio da Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do Servidor, 2021.

De acordo com o gréfico acima, observa-se que de um total de 12 (doze) 6bitos de servidores por
homicidio ocorrido entre os anos de 2020 e 2021, 25% desses homicidios ocorreram em 2020 e 75% em
2021. Compreende-se que o acréscimo esta também associado as questdes abordadas no grafico 1.

Portanto, considerando os dados acima analisados é indispensavel a renovagdo do Termo de

Cooperagéo Técnica para continuidade da prote¢do habitacional de ordem social e familiar.

4 - OBJETIVO:
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[ Prorrogar o auxilio-moradia para servidores da SEAP com risco de morte devidamente comprovado pelo’




Setor de Inteligéncia e estudo social elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagdo do
Servidor-CAVS considerando que o periodo do beneficio serd ofertado somente 12 (doze) meses.

5 - ESPECIFICACAO:

5.1- Presta¢do de servigo habitacional em situagdes:

a) Por motivo de alta vulnerabilidade do local onde reside;

b) Por motivos de ameaga a sua integridade fisica e mental e de seus familiares;

c) Por motivos de atentados sofridos no 4mbito do exercicio laboral e externo a ele, em sua
residéncia ou no decurso da residéncia para o trabalho.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ:

Meta Etapa  Especificacio | - Duragao
01 01 Concessido de auxﬂio-moradia 10/02/22 a2 10/02/23

7 — PLANO DE APLICACAQ:

5.1- O fluxo inicial serd associado ao Servigo de Inteligéncia e caso necessario serd encaminhado &
Corregedoria, sendo ilustrado da seguinte forma:

1 — Empreender diligéncias de seguranca para
coletar as informagdes necessarias com o objetivo
de comprovar a veracidade dos fatos.

2 — Elaborar Relatério de Analise de Riscos
(RAR) acerca do caso concreto, contendo
observagdes que entender pertinente, bem como
apontamentos e sugestdes de possiveis medidas
SERVICO DE INTELIGENCIA que os demais setores da SEAP/PA podem
(ASD) adotar.

3 — Encaminhar os expedientes € o respectivo
RAR para a Coordenadoria de Assisténcia e
Valorizag@o do Servidor — CAVS/DGP/SEAP.

4 — Manter, quando sempre que necessario,
contato com a Delegacia de Homicidios de

Agentes Publicos — DHAP/DH/DPE/PC-PA, em

condicdo colaborativa, para atualizagdo de

T \'N-/
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informagdes que possam identificar os autores

das ameagcas.

CORREGEDORIA

Apos as devidas investigagOes da ASI, se restar
comprovada a ma fé de servidor (a) supostamente
ameagado (a), os autos deverdo ser encaminhados
para a Corregedoria-Geral Penitenciaria, para fins

de conhecimento e apuragao.

SERVICO SOCIAL- CAVS

Setor psicossocial realiza acolhimento psicologico e
social

1- Devera considerar a Vulnerabilidade social
(situacdo de risco (social), composigdo familiar,
saude, renda liquida, moradia e situacdo
habitacional com aluguel-imovel);

2— Realizar o atendimento social ao servidor, por
intermédio de entrevista social e visita em
domicilio;

3— Elaborar parecer social do caso, considerando
os critérios sociais que identificar com a
entrevista social (presencial), bem como, a
classificacdo de risco e condigdo social do
servidor;

4 — Coletar documentos, além dos emitidos pela
SEAP, sempre que entenderem pertinentes.

5~ Elaborar relatério social conclusivo do
referido caso.

6-Devera ser igualmente levado em consideragao
pela CAVS/DGP/SEAP, para fins de avaliagdo
social e conclusdo do relatério social, ¢ a
consequente concessdo do auxilio-moradia, os
motivos de constata¢do da veracidade da situagdo
de risco, que poderdo ser:

6.1- Por motivos de alta vulnerabilidade do local
que o servidor reside, bem como o respectivo

déficit habitacional;

6.2-Por motivos de ameaga a sua integridade




fisica e mental, bem como de seus familiares;

6.3-Por motivos de atentados sofridos no 4mbito

do exercicio laboral e externo a ele, em sua

residéncia ou no decurso da sua residéncia para
o trabalho;

7 - O servidor devera atender aos seguintes
critérios sociais:

7.1 - Renda familiar de até trés salarios minimos;
7.2 - Néo possuir mais de um imovel;

7.3 - Ter familia constituida com no minimo dois
integrantes;

7.4- E vedada a acumulagio do Auxilio Moradia
em membros da mesma familia que vivam sob o
mesmo teto;

7.5 — O Auxilio Moradia devera ser acessado pelo
orgdo de origem do servidor ndo havendo
vantagens/gratificagdes de outras instituicdes de
mesma natureza;

7.6- Apresentar maior pontuagdo nos Escores
sociais elencados no item I-05;

7.7 - E vedada a utilizagdo do Auxilio Moradia
para financiamento de imovel,

8 - Receber o Contrato de Locagdo registrado em
cartério no prazo de 10 (dez) dias como requisito
indispensavel para manutencéio do contemplo. O
documento devera estar obrigatoriamente em
nome do servidor.

9 - Acompanhar o servidor durante a prorrogagio
por 12 (doze) meses do Auxilio-moradia sendo
vedada a renovagdo, exceto nos casos avaliados
pelo Servigo Social.

10 - Havendo qualquer Irregularidade a que se
destina o Auxilio Moradia o servidor sera

desligado, cancelado do contemplo.




COHAB

Companhia Habitacional.

- A COHAB, recebendo os documentos do

servidor ¢ relatério social da CAVS, realizara
andlise e posterior pagamento do auxilio-moradia,

por meio de ordem bancéria emitida pela propria

8 - VALOR:

Administragdo Penitenciaria.

Paragrafo tnico: o valor ora acordado niio sofrera reajustes.

9 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

O valor mensal do auxilio-moradia corresponde ao montante de R$ 523,45 (quinhentos e vinte e
trés reais e quarenta e cinco centavos), a ser destacado pela SEAP a4 Companhia de Habitagdo do

Estado do Parda — COHAB que repassara aos beneficiarios selecionados pela Secretaria de Estado de

Dotacdo Or¢amentiria — Auxilio-moradia

Disponibilidade Orgamentéria | Programa de~Traba1h6 T Natui?eza',dé'déSpésa

Fonte

R$ 785.175,00 97.101.03.122.1297.8339 339048 0101
10 - DECLARACAOQ DOS PARTICIPES:
Aprovo

Belém,04 de fevereiro de 2022.

JARBAS VASCONCELQS hanado deforme dgta or
DO CARMO CARMO

JARBAS VASCONCELGS B CARMO™ ™

Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

ORLANDO REIS PANTOJA \
Diretor Presidente da Companhia de Habitagdo do Estado do Para

45 '
ERICO/BRANDAO PIMENTA
Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia de Habitagdo do Estado do Para




RIO OFICIAL N© 34.868

Quinta-feira, 17 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA NO 170/2022-DAF/cgp, de 24/01/2022

..mmalumvo e Financeiro do Departamento de Transito do Es-
CTRAN-PA, usando das atribuigBes que [he foram delegadas
A NO 305 /;20)0 DG/CEP,

ARDO @ solicitagéo de concessdo de didria constante no Proces-

mento de vinte e seis e meia (26 e 1/2) didrias a servi-
icada, referente ao Municipio de Belém para o municipio
no periodo de 31/01 & 26/02/2022, a fim de auxiliar no atendi-
: NH, na CIRETRAN do referido municipio.

- .'|vo e fmanrvno
“M\TARI;’\ N© 171 /2022-DAF/cgp, de 24/01 /2022
cor Admin xsrrutwu @ Frnanwlro do Depal‘tdmento de Trédnsito do Es-

2 Bradlha no dxa 20/0]/20)), a
ora bem! e fmru itcpar, na qualidade de assessor
CIRETRN'S,

j §7238981 /1 j

LO BRAGA

nstrativo e Financeiro

H/\RM NO 172/2022-DAF/cgp, de 24/01/2022

or Adminis ,tmlxvo [c] Emanrmm do Depach]memo de ﬂan sito do E<-

(‘:adot., referente ao Municipio de Belém
ara - 30/01 a 02/02/2022, Redencdo - 03
\J(> a 09/02/2022 Redemao - 10 aula/OZ/ZOZZ

BRAGA

trativo e Financeiro

Protocolo: 761682

ERRATA

TRATA GA PORTARIA NO 604/?021 ~CGP/SEAP, DE 02/06/2021,
G IJ(_)E N 34, (x() 5, DE 08/¢ )()/2()21 REFERENTE AQ PROCES-

) lotado na Diretoria de
S, {Mat, n% 5950131), iotado na Cadeia Plblica
OB CUMPRA-SE.

Protocolo: 762044
MU\ DA I’ORMRIA NQ 0169/2022-CGP/SEAP, DE 11/02/2022,
LTAT i I 4.866, DE 16/02/2022.

A (12108

, PUBLIQUE
5 \//\I LE
2l Panitenciario

JE-SE E CUMPRA-SE,

Protocolo: 762045
TERMO DE COOPERACAO TECNICA

G/02/2022

8 10/02/2023.
' itivo tem por objelo a alteracdo do preambulo
3 N0 016/2020, em virtude da

wenica e Finance

mudanga do Diretor-Pres
Para - (“OH/\B/P/\ e dain :
ceiro; o aditivo de percentua de 25% (vinte e cinco por ¢e
vzsando a concessdo do auxilio moradia a 1
de Estado de Administracdo Penitencidria - SEAPR; a pronuqu
de execucdo e vigéncia do referido instrumento, nos t
la oitava; e a alteragdo do valor global da Clausula Qua
Partes:

Primeiro participe: Secretaria de Estado de Administr
Segundo participe: Companhia de Habitagio do Estado do Pard -
Nome do Ordenador: Jarbas Vasconcelos do Carmo.

COMAB,

Protocolo: 7619871

FERIAS

INTERRUPCAC DE FERIAS

PORTARIA NO 432/22~DGP.SEAP, de 16/02/22
INTERROMPER nos tarmos do Art, 74, §29, da Lei 5
16/02/22, as férias da servidora P/\HU( 1A SUE ¢ 5
das através da PORTARIA NO 002/22-DGP.SEAP, de 03/01/22,
DOE no 34.822, de 06/01/22.

0O perfodo remanescente tera inicio a partir de 01/07/22 a 15/07/22
LUIZ FERNANDOQ PAES DE QUEIROZ
Diretor de Gestdo de Pessoas
Protocoio: 762049

OUTRAS MATERIAS

LICENCA GALA - PORTARIA N° 433/2022 - DGP/SEAP
Belém/PA, 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
Nome: CLAUDOMIRO VIANA DAVID, Matricula n®, 57227810/3,
Cargo: Agente Penitenciario.
Assunto: Licenga Gala
Periodo: 11/02/2022 a 18/02/2022.

Protocoio: 761864
PORTARIA N°430/2022-DGP/SEAP/PA
Belém-PA, 16 de fevereiro de 2022,
O DIRETOR DE GESTAOQ DE PESSOAS
RESOLVE;
Art. 10 - EXCLUIR do servidor Luiz Alberto da Rocha Pe
cional n® 54183143/2 - ocuparte da funcio de M(]U)rl.nd 3! (1:(! ifs
de Tempo Integral no percentual de 50% no incident
vencimento do cargo 2reido, a contar de 31/01/2
Art, 20 - CONCEDER ao servidor Erlyc Ferreira de Aviz, matric
Nt 57201912/1 - ocupante da fungdo de Auxiliar de Inform

no uso de suas atribuigbes leg

LUTZ FERNANDO PAES
Diretor de Gastio de Pessoas

FE1%46

Protocoio:

PORTARIA N°42G/2022-DGEP/SEAR/PA

Belém-PA, 16 de fevereiro de 2022,

&) DIRFTOR DE GESTAQ DE PESS SOAS, no uso de suas atribuicBes legais
RESOLVE,

Art, 19 - EXCLUIR do servidor Marcos Antonio Okabe, matricula £
ne 8400426/2 ~ ocupante da fum‘,’do de Motorista a Gratificagde ¢
Integral no percentual de 50% no incidente sobre o padrdo do ven
do cargo exercido, a contar de 30/11/2021.

ndade, matri
cional n® 5953259/1 - ocupante da fungdo de Assistente admini
a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 37,85% no in
sobre o padro do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/12/
LUTZ FERNANDO PAES D QUUR()/

Diretor de Gestdo de Pessoas

Protacolo: 761244

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N© 059 DE 16.02.2022
Processo n® nt2022/168962
Servidor: %R/\N([ SCO JOSE F
Matricu C
Cargo: T
Objeto:
Miner
Miner 5
Pregdo Eletronico l)/)O)(J :
para atender as demandas de

Z DE CASTRO WINIOR

do forneciments de
300 ml

lmmdo como ﬁ.)(c‘l d(: recebimento
e gqrmfuo de 20 llllus, Aqua Ainerat Naturat d
: 1as mn fmc(:oc. t||,o

Protecolo: 761691

CONTRATO

CONTRATO N9 D0O3/2022. SECULT

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO 2022/19391

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratagio
especializada para o fornecimento de pithas AAA e pilhas AA, embal
com 04 (quatro) unidac tipo Alcalina corn voltagemn de 1,5V, pelo
do de 06 (seis) meses, originados pela Cotacdo Eletronica n.© 001/2
qual acompanha este instrurmento, conforme quantitativos e especifics




