COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA
CONVENIO N° 12/2021 — COSANPA.

TERMO DE CONVENIO EM CARATER ONEROSO PARA CESSAO DE
MAO DE OBRA QUE ENTRE S| CELEBRAM COMPANHIA DE
COSANPA SANEAMENTO DO PARA — COSANPA E A SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP.

Pelo presente instrumento particular, COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA,
Sociedade de Economia Mista Estadual por acées, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 04.945.341/0001-90 e com sede na Avenida Magalhaes Barata, n°® 1201, bairro S&o
Bras, Belém - Para, doravante denominada CESSIONARIA, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. José Antdnio De Angelis, por seu Diretor Financeiro, Sr. José Antonio Lima de Souza, e por sua
Diretora de Gestdo de Pessoas e Logistica, Sra. Fernanda Regina de Pinho Paes, e a SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP. Inscrita no CNPJMF n°
05.929.042/0001-25, com sede na Rua dos Tamoios, n® 1592, bairro Batista Campos, CEP 66.033-172,
Belém — Para, endereco eletrnico: dgp.seap@gmail.com, telefone: (91) 3239-4227 / (91) 3239-4240,
doravante denominada CEDENTE, neste ato representada por seu Secretario de Estado de
Administracdo Penitenciaria, Sr. Jarbas Vasconcelos do Carmo, portador da Cédula de Identidade n°
1921997-SEGUP/PA e CPF n° 304.890.402-68 em pleno gozo de seu mandato e fungdes, tém entre si
justa e contratada a assinatura deste Acordo e com observancia da Lei Federal n® 13.303 de 30.06.2016,
do Decreto Estadual n° 2.121 de 28.06.2018, Cecreto Estadual n® 2.637/10, Resolugdo n° 13.989/95 do

TCE, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COSANPA - RILC, e dos preceitos de direito
privado, mediante as seguintes clausulas e concicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a cess&o onerosa pelo
CEDENTE mé&o de obra carceraria de 26 (vinte e seis) internos em regime semiaberto e aberto (com
domiciliar ou monitoramento), custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Para, na atividade
laborativa de servigos gerais (rogagem e capina’, conforme descrito no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Importa o presente Convénio o valor global de R$658.544,64
(seiscentos e cinquenta e oito mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
que sera repassado de acordo o cronograma de atendimento previsto no Plano de Trabalho.

2.1. As despesas decorrentes da execugao do objeto do Convénio contardo com recursos financeiros,
conforme o Despacho — USSA as fls. 48, atraves da seguinte Conta Orgamentaria: 40 45.75141.6400-
10000.3510.321179.

2.2. A CESSIONARIA compromete-se a repassar @ CEDENTE o valor avencado de acordo com a
Clausula Segunda deste Instrumento, em confarmidade com o cronograma de atendimento previsto no
Plano de Trabalho.

2.3. O repasse dos recursos sera feito até o 5° dia util do més subsequente, para a conta bancaria
especifica do presente Instrumento;

2.4. Os referidos recursos somente serdo empregados nas despesas previstas no Plano de Trabalho:

2.5. Nao ocorrendo a execugao em até 30 (trinta) dias, os recursos deverdo ser aplicados em caderneta
de poupanga;

2.6. Os rendimentos auferidos seréo obrigatoriamente computados a crédito do Convénio e aplicados

exclusivamente na sua finalidade, devendo zonstar de demonstrativo especifico que integrara a
prestacéo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE: O CEDENTE compete selecionar os
internos que desenvolveréo as atividades de accrdo com a solicitagdo da CESSIONARIA;
l. Zelar pelo bom desempenho dos selecionados:

Il. Efetuar pagamento mensal aos internos que integram este Convénio, com recursos repassados pela
CESSIONARIA, conforme o Plano de Trabalho:

lll. Designar responsaveis pelo controle de frequéncia e disciplina dos internos, com o acompanhamento
diario das atividades laborativas;

IV. Controlar o comparecimento dos internos ao trabalho, através da folha de frequéncia mensal, que
subsidiara a elaborag&o de folha de pagamento, com jornada méxima de 08 (oito) horas diérias (segunda
a sexta-feira), e 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

V. Orientar e acompanhar os internos, semanalmente, através da equipe técnica da unid&ge de
atendimento do projeto, acerca da aplicagao quanto: B
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA
CONVENIO N° 12/2021 - COSANPA.

TERMO DE CONVENIO EM CARATER ONEROSO PARA CESSAO DE
MAO DE OBRA QUE ENTRE SI CELEBRAM COMPANHIA DE
COSANPA SANEAMENTO DO PARA — COSANPA E A SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP.

a) Ao cumprimento do horéario de execugao cas atividades (Entrada/Saida), conforme solicitado pela
CESSIONARIA;

b) Ao cumprimento da jornada de 08 (oito) haras diarias (segunda a sexta-feira), com intervalo de 01
(uma) hora e 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas;

c) A obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI):

d) A devolugéo do uniforme no caso de seu desligamento:

e) A proibig&o do uso de celular no horario determinado como expediente; .

f) A proibig&o do afastamento dos internos do local de trabalho sem autorizacéo da CESSIONARIA e da
CEDENTE;

g) A proibic&o de visitas especificas a qualquer interno no local de trabalho durante o expediente;

VI. Controlar o comparecimento dos recuperandos ao trabalho pela folha de frequéncia mensal, que
subsidiara a elaboragéo de folha de pagamento, com jornada de 08 (oito) horas diarias (segunda & sexta-
feira), com intervalo de 01 (uma) hora e 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

VII. Substituir, quando necessario, os internos que néo corresponderem a execugao do Projeto de forma
desejada;

VIIl. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra carceraria que
devera ser repassada aos apenados para garantir o desenvolvimento das atividades do Convénio;

IX. Encaminhar, mediante solicitagdo, ao Juizo das Execugbes Criminais, cépia do Registro dos presos
que trabalham e dos dias trabalhados de cada un deles:

X. Suspender a execucdo das atividades deste Convénio, por periodo necessario, no caso de rebelides
ou crises na unidade penitencidria, a fim de garantir a seguranca dos colaboradores deste Projeto;

Xl. No caso de constatado a participagdo de um dos internos do referido projeto na desordem a casa
penal, devera o mesmo ser desligado imediazamente do projeto e incapacitando-o de participar de
qualquer atividade extra na casa penal;

Xll. Garantir a remicdo de pena do interno impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho
conforme a Art. 126, §4° da Lei de Execucéo Penal.

Xlll. Informar, por meio da Coordenadoria de Trabalho e Produgdo, aos internos substitutos e
substituidos, a respeito do recebimento da contribuicdo previdenciaria, uma vez que os internos
desligados no decorrer do més fardo jus do recebimento integral da contribuicdo previdenciaria, e os
substitutos receberdo a partir do més subsequente a sua contratagéo. Tal procedimento sera validado
pelo Termo Ciéncia e Concordancia a ser assinado pelo interno participante do projeto.

XIV. Designar o(s) seu(s) representante(s) legal(is) que ficara(ao) responsavel(is) pelo acompanhamento,
fiscalizagdo da execucéo deste Convénio e sup2rvisdo do pagamento do excedente de producéo, a ser
realizado diretamente aos internos, pela CESSIONARIA:

XV. A CEDENTE compromete-se a restituir o valor transferido pela CESSIONARIA, atualizado, na forma
da legislagado em vigor, nos seguintes casos:

a) Inexecugao do objeto;

b) Omisséo do dever de apresentar prestagsio de contas no prazo e forma exigidos;

¢) Utilizagao de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste Instrumento;

d) Irregularidades que porventura resultem em prejuizo ao erario.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES CA CESSIONARIA: A CESSIONARIA compete proceder

ao treinamento necessario e/ou as orientacées acerca da execucao das atividades laborais, assim como

o fornecimento de matéria prima, insumos e equipamentos de servigos, este Ultimo se necessario;

I. Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumicas no presente Convénio;

Il. Conjuntamente com o Estabelecimento Penitenciario, controlar o comparecimento dos internos ao

trabalho pela folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboragédo de folha de pagamento, com

jornada maxima de 08 (oito) horas diarias (segunda a sexta-feira), e 04 (quatro) horas aos sabados,

totalizando carga horaria semanal de 44 (quaren-a e quatro) horas, conforme o Plano de Trabalho:

Ill. Repassar a SEAP os recursos corresponden-es ao salario minimo vigente, ajustado anualmente pelo

Governo Federal, acrescido da Contribuicio Previdenciaria (INSS — 11%) e do Auxilio Transport

previstos no presente Instrumento, para fins de dagamento aos internos pelos servigos prestados, até’o
F
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA

CONVENIO N° 12/2021 — COSANPA.

TERMO DE CONVENIO EM CARATER ONEROSO PARA CESSAO DE

MAO DE OERA QUE ENTRE S| CELEBRAM COMPANHIA DE
COSANPA SANEAMENTO DO PARA - COSANPA E A SECRETARIA DE ESTADO
. DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP.

5% (quinto) dia util do més subsequente a sua execucao, conforme Plano de Trabalho em anexo, nos
termos da Lei n® 9.078, de 16 de junho de 2020:

IV. Repassar & SEAP os recursos corresponden:es ao més de dezembro, até o dia 05 de dezembro de
cada ano.

V. Encaminhar & Coordenadoria de Trabalho e Produgéo — CTP, até o 1° (primeiro) dia util do més
seguinte a execugao do trabalho, as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores juntamente com o
demonstrativo de produgéo individual:

VI. Fornecer materiais de trabalho necessérios a3 desempenho de todas as atividades contempladas na
execucao deste Convénio;

VII. Fornecer equipamentos de Protecdo Individual — EPI, bem como material de higiene e kit de
primeiros socorros, garantindo o cumprimento das normas relativas a seguranca e higiene, assegurando
as condigdes de salubridade no ambiente de trabalho e descanso;

VIIl. Comunicar formalmente a Coordenadoria de Trabalho e Producéo, a ocorréncia de quaisquer fatos
relevantes que prejudiquem a execucgéo do Convénio; -
IV. Garantir a remuneracdo e contribuicdo previdenciaria do interno impossibilitado, desde que
apresentada previa justificativa. S8o motivos justificados:

a) A auséncia do interno, devidamente justificada, a critério da CEDENTE;

b) A paralisagdo do servigo, nos dias em que, por conveniéncia da CESSIONARIA, nao tenha havido
trabalho;

¢) A auséncia ao servigo por ocasido de acidente de trabalho:

d) Doenca devidamente comprovada.

X. Em caso de necessidade de substituigdo no decorrer do més, & CESSIONARIA cabe repassar o
equivalente, restando ao interno substituido o recebimento integral no més subsequente a sua
contratacao.

XI. Designar o(s) seu(s) representante(s) legal(is) que ficara(do) responsavel(is) pelo acompanhamento
fiscalizacdo da execugdo deste Convénio.

Xll. Garantir a remuneragéo e contribuicdo previdenciaria do interno incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais 15 (quinze) dias consecutivos.

Xlll. Repassar ao CEDENTE, através da Conta Corrente Bancaria, indicada pela CEDENTE, o valor
total referente aos vencimentos ou remuneracées, encargos Previdencidrios e Trabalhistas, bem como
qualquer outra vantagem pecunidria devida ass recuperandos s, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado realizado, através de repasse de verbas ou depositos bancarios, descontados

os valores relativos a eventuais faltas ao servico, devidamente registradas na folha de frequéncia mensal
do recuperando, conforme o Plano de Trabalho:
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CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Convénio tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar a partir da data de sua assinatura, renovavel por iguais e sucessivos periodos, mediante
instrumento préprio enquanto viger o Contrato de Programa firmado entre o CEDENTE e a
CESSIONARIA.

5.1. O referido Convénio podera ser rescindido por qualquer uma das partes, CEDENTE e
CESSIONARIA, pelo aviso prévio de 30 (trinta) dias, advindo de todo e qualquer dano efou prejuizo
causado por qualquer das partes, tanto voluntariamente, como por imprudéncia ou impericia, ou ainda
acontecido durante situacéo sob sua responsabilicade.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA: O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,

por desinteresse unilateral ou comum por qualquer uma das partes, CEDENTE e CESSIONARIA, sendo
que o interessado devera fazé-lo com 90 (noventa) dias de antecedéncia, mediante comunica¢éo escrita.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO: O descumprimento das obrigagdes definidas explicita ou
implicitamente neste Instrumento, bem como a infracdo de qualquer disposi¢do legal, implicara em

rescisao do Convénio, cabendo a promogao desta diligéncia a parte que ndo Ihe dep, causa, obrigando-se
o infrator ao pagamento de todas as obrigacdes pecuniarias.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA
CONVENIO N° 12/2021 - COSANPA.

TERMO DE CONVENIO EM CARATER ONEROSO PARA CESSAO DE
MAO DE OBRA QUE ENTRE S| CELEBRAM COMPANHIA DE
COSANPA SANEAMENTO DO PARA - COSANPA E A SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP.

CLAUSULA OITAVA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGCAO POR ACORDO ENTRE AS PARTES:
Sempre que se fizer necessario, qualquer uma das partes, CEDENTE e CESSIONARIA, de comum

acordo, poder&o alterar o presente instrumento. por meio de Termo Aditivo, exceto com relagéo ao seu
objeto.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE: O reajuste de salario dos recuperandos serd de acordo com o
salario minimo vigente, ajustado anualment= pelo Governo Federal, acrescido da Contribuigéo
Previdenciaria (INSS - 11%) e do Auxilio Transporte, previstos no presente Instrumento.

9.1. O percentual de reajuste devera ser apresentado a CESSIONARIA com prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS: O controle e a fiscalizagdo
da execucéo do presente Convénio sdo obrigacdes concorrentes da CESSIONARIA e do CEDENTE e
serao desempenhadas por servidor do CEDENTE, indicado especificamente para este fim, nomeado
através de portaria, o qual tem por atribuicdes aquelas elencadas no art. 6° do Decreto Estadual n°
870/2013, além do dever de acompanhar, fiscalizar e apresentar relatério quando solicitado, sobre a
execucdao do Conveénio, observando se as pa-tes signatarias estio cumprindo regularmente com as
obrigagbes pactuadas. Ao final do Convénio devera apresentar Relatério de Cumprimento do Objeto, o
qual comprovaréd a realizagdo do Convénio 2, se for o caso, apontara eventuais inexecucdes e
irregularidades cometidas no curso do mesmo.

Il = O acompanhamento da execugéo do Convénio por parte da Cosanpa sera exercido pelo Senhor
Idevaldo Araujo Xavier, como gestor do referido Instrumento.

10.1. Ao término de cada ano fiscal, o CEDENTE devera apresentar Prestagdo de Contas dos valores
repassados mensalmente pela CESSIONARIA, contendo o demonstrativo de valores recebidos, os
pagamentos efetuados, e, se for o caso, o saldo remanescente, devendo anexar os documentos que
comprovem todas as movimentagdes técnicas e contabeis:

a) Relatério de cumprimento do objeto;

b) Cépia do Termo de Convénio e seus Termos Aditivos:

¢) Cdpia da Publicagdo no DOE do Convénio e seus Termos Aditivos:

d) Demonstrativo de execugdo Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, os
rendimentos auferidos na aplicagéo no mercado financeiro: )

e) Relagéo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela CESSIONARIA,;

f) Conciliagao bancaria;

g) Extrato da conta corrente, especifica, vinculacga ao Convénio:

h) Balancete financeiro:

i) Documento comprobatério das despesas, em original.

10.2. A CEDENTE devera apresentar prestacdo de contas junto a CESSIONARIA, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar do encerramento da vigéncia do respectivo Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES: O atraso injustificado no repasse dos recursos
sujeitaréa a CEDENTE & multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse
mensal, para cada dia de atraso, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis;

l. Amulta de que trata este item ndo impedira a aplicagao de outras sancées:

Il. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, ultrapassado o prazo estabelecido, a CESSIONARIA
podera aplicar a CEDENTE as seguintes sangdes, isolada ou cumulativamente:

a) Adverténcia;

b) Multa, meramente moratéria ou multa penal dade de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
Convénio;

c) As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo da decisdo
administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

d) O valor da multa sera fixado em real na data de sua aplicacdo e sera corrigida IGP-M (Fundacgéo
Getulio Vargas — FGV) na data da liquidagsio
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CONVENIO N° 12/2021 - COSANPA.

TERMO DE CONVENIO EM CARATER ONEROSO PARA CESSAO DE
MAO DE GBRA QUE _ENTRE SI CELEBRAM COMPANHIA DE
COSANPA SANEAMENTO DO PARA — COSANPA E A SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO: Para a solugéo de quaisquer duvidas, litigios ou agées
decorrentes deste Contrato Administrativo, fica estabelecido pelos contratantes, o foro da Comarca de

Belém, com a rentincia de qualquer outro, especial, privilegiado ou de eleicdo que tenham ou venham a
ter.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO: O extrato deste Contrato sera
publicado, na Imprensa Oficial da do Estado dc Para, no prazo de 10 (dez) dias de sua assinatura, em

face do que dispde o paragrafo 5° do art. 28 da Constituigdo Estadual, e a Resolugio 12.094, de 31 de
janeiro de 1991, do Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSINATURA: Estando as partes assim justas e acordadas, apos
terem lido, entendido e rubricado cada uma de suas paginas, firmam para todos os efeitos juridicos e

legais este instrumento, em 02 (duas) vias de teor e forma, em presenca de 02 (duas) testemunhas
instrumentarias abaixo identificadas e firmadas, atribuindo-lhe forga executiva extrajudicial.

Belém/Pa, 91 de  {uilio de 24 .
Cessionaria: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA.

,&*‘mmg ALY
José Antonio De Angelis

Fresidente

José Antgnio Lima
Diretor Financeiro

\ ‘t{@g&\ :
ouza Fenﬁm?jina e Pinho Paes

Diretora de Gestao de Pessoas e Logistica

Cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP.

Jar Vasconcelos do Carmo

Secretario de Estado ce Administragdo Penitenciaria

\

J
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF;
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GOVERNO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ PENITENCIARIA h* .

DIRETORIA DE EINSERCAO SOCIAL OV RN B
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUGCAO P 1

PLANO DE TRABALHO

Modalidade: Convénio

N° Convénio:

Objeto do Convénio:  Insercdo de internos no mercado de trabalho atr
gerais (Rogagem e Capina)

Periodo de Vigéncia: 02/06/2021 a 01 /06/2022

avés da atividade laborativa de servicos

1-DADOS DO CONVENENTE:

! CNP:
_ | 05.9292.042/0001-25

Endereco:

RUA DOS TAMOIOS, N° 1592, BAIRRO BATISTA CAMPOS
Cidqde: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone: .

BELEM PARA 66.033-172 (91) 3239-4233 g
Conta Corrente do Convénio; Banco: = Agéncia; Praca de Pagamento: T

BANPARA s BELEM 3
,J Nome do Responsdvel; CPF; ¥
_JARBAS VASCONCELOS DO CARMO 304.890.402-68 3
Cl/Orgdo: Cargo: Funcdo: T
1921997-SEGUP/PA SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ SECRETARIO DE ESTADO DE 3
PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA 7
2-DADOS DO CONCEDENTE: ¢

il e = CNPl:

; ER T e 04.945.341/0001-90 o
Endereco: ) 5
AY. MAGALHAES BARATA , N° 1204 >
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone: =
BELEM PARA 66060-901 (91)- 3202-8004 / 8400 g
Nome do Responsdvel: CPF:

JOSE ANTONIO DE ANGELIS
Cl/Grgéo: Cargo: Fungdo:
PRESIDENTE PRESIDENTE

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto: .
“ACUARE" : 02/06/2021 01/06/2022

3.2 - |dentificacGo do Objeto:

O presente Convénio de Cooperagdo Financeira, formalizado entre o Companhia de
Saneamento do Pard - COSANPA e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP, tem como
proposta alocar mao de obra de 26 (vinte e seis) apenados em regime semiaberto e/ou aberto (com domiciliar ou
monitforamento) custodiados pelo Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, na atividade laborativa de SEervicos
gerdis (Rocagem e Capina), de acordo com as especificagdes em Anexo.

3.3 - Justificativa do Obijeto:
A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria-
social dos intermos conforme prevé a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984,
por meio de atividades remuneradas com o objetive de diminuir a ociosidade, proporcionando formacdo e
experiéncia profissional ac condenado, a fim de readaria-los & comunidade, em conformidade com a Lei N° 9.078
de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a execucéo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas
pessoas privadas de liberdade e da respectiva remuneras&o e institui o Fundo de Trabalho Penitencidrio.Neste passo,
a Companhia de Saneamento do Pardg - COSANPA, acbragando a questdo social a que se propde a SEAP,
desenvolve o Projefo “ACUARE" que tem como finalidade primordial absorver m@o de obra carceraria para
desenvolver a atividade laborativa de servicos gerais (capina e rocagem), e ainda, criar condicées pard reinsercao
dos beneficidrios do Projeto, possibilitando, além da remuneracao pelo trabalho, a remicd@o das penas, conforme
previsto na Lei de Execucdo Penal - LEP,

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria — SEAP e o

SEAP - busca a reeducacdo e reinsercéo
que institui a Lei de Execucédo Penal - LEF,

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O

Companhia de Saneamento do Pard — COSANPA, & gue s= defende a celebracdo do convénio em quesido.

ifi i ao: 7TF6C7ES5AE4E99E
Identificador de autenticagdo: B345D85. D97Q 92C. 409 €
Confira a autenticidade deste documento em https://ww. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2021/454293 Anexo/ Sequenci al : 12
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta Etapa

Especificagéo

Indicador Fisico

Duragdo

01

Saldrio dos Internos:

Saldric minimo vigente R$ 1.100,00 +
contribuigc@o previdencidria d= 11%
(R$ 121,00) = RS 1.221,00 (Anexoc 01).

01
02

Auxilio transporte: RS 374,40 (04
passagens didrias (R$ 3,60* x 4 = R$ 14,40) x
dias maximos (26) = R$374,40).

03

Auxilio alimentacdo = RS 515,32
CCI/SEAC/PA R$ 19,82 [dezenove
reais e oitenta e dois centavcs) por
cada dia efetivamente trabalhcdo

Intemos

26

02/06/2021
a

01/06/2022

5 - PLANO DE APLICACAO:

NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01

coODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339036

Saldrio dos Internos:

Salério minimo vigente R$ 1.10C,00 +
contribuicGo previdencidria de 11% (R$
121,00) = RS 1.221,00 (Anexo 01).

RS 380.952,00

R$ 0,00

RS 380.952,00

NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 02

CODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339036

Auxilio transporte: RS 374,40 (referente
a 04 passagens didrias).

R$ 116.812,80

R$ 0,00

RS 114.812,80

NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 03

cODIGO

ESPECIFICACAQ

CONCEDENTE

CONVENENTE

TOTAL PARCIAL

339036

Auxilio alimentacdo = RS 515,32
CCT/SEAC/PA R$ 19,82 [dezenove reais
e oitenta e dois centavos) por zada
dia efetivamente trabalhado

RS 160.779,84

R$ 0,00

RS 160.779,84

NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01 A 03

cODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

CONVENENTE

VALOR GLOBAL

339036

Pagamento de mao de obra - (Saldrio
minimo vigente + confricuigo
previdencidria + Vale iransporfe + Auxilio

Alimentaco).

RS 658.544,64

R$ 0,00

RS 658.544,64

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Weéskl ey Bruno Siqueira de Abreu (Lei 11.419/2006)
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6 - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:

- META 01:

6.1) - CONCEDENTE:

ETAPA 01 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 31.746,00 R$ 31.746,00 R$ 31.746,00 R$ 31.746.00 R$ 31.746,00 R$ 31.746,00
Salario — - = = —
28 (internos) 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MEs 12° MES
R$ 31.746,00 R$ 31.746,00 R$ 31.746,00 R$ 31,746,00 R$ 31.746,00 R$ 31.746,00
ETAPA 02 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40
Auxilio transporte = =
26 (Intemos) 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40 R 9.734,40 R$ 9.734,40 R$ 9.734,40
ETAPA 03 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES &° MES
R$ 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398.32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32
| Auxilio alimentagdo - —
26 (Inlernos) 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32 R$ 13.398,32
6.2) - CONVENENTE:
ETAPA 01 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
Saldrio = 3 E o E o
26 (Intemos) 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
| ETAPA Q2 1° MEs 2° MES 3° MEs 4° MEs 5° MES 6°MES |
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
Auxilio transporte
26 (Infernos) 7° MES B8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
ETAPA 03 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 4° MES
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
Auxilio alimentagdo = .
26 (Internos) 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MEs 12° MES
R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Weskl ey Bruno Siqueira de Abreu (Lei 11.419/2006)
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7 - DECLARACAO DA CONCEDENTE:

Na qualidade de representante legal da Concedente, declaro, para os devidos fins de direito e de

I prova. junto @ Secretaria de Estado de Administracéic Penitencidria- SEAP, sob efeitos penas de lei, gue inexiste

qualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualguer outro érgéo ou

T\ﬂm‘rti)dode da Administrag@o Publica do Estado, que impeca a transferéncia de recursos, na forma deste Plano de
rabalho,

Termos em que
Pede Deferimento.
Belém/PA, 02 de unho de 2021.

&;\‘{an\Q‘U.

JOSE ANTONIO DE ANGELIS

Componhiocaie SoneEr]emo do Para - COSANPA

Presidenta, em Exerricso
8 - APROVACAO DO CONVENENTE:

Aprovado.
Belém/PA, 02 de junho de 2021.

i .
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Bstado de Administrac@o Penitencidria

W
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