Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios — DLCC
Coordenadoria de Convénios — CCONV

CONVENIO N° 11/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA, POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — SEAP E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO.

O Estado do Para, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA - SEAP, Orgdo da Administragdo Direta, com sede na Avenida Jodo
Paulo Il, n°® 602, Bairro do Marco, CEP: 66.095-492 — Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 05.929.042/0001-25, doravante designada CONVENENTE, neste ato, representada por
seu Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, Sr. MARCO ANTONIO
SIROTHEAU CORREA RODRIGUES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°
13827 PM/PA e CPF n° 462.525.762-04, residente e domiciliado nesta cidade de Belém,
Estado do Para e de outro lado e de outro lado o MUNICiIPIO DE REDENCAO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Av. Guaranta, N° 80, CEP 68.552-220,
Redengdo-PA, inscrito no CNPJ n° 04.144.168/0001-21, doravante denominada
CONCEDENTE, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MARCELO FRANCA
BORGES, brasileiro, portador do RG n° 4756606 PC/PA e do CPF n° 466.088.616-20,
RESOLVEM de comum acordo, celebrar o presente CONVENIO, regido pelas disposicées
contidas em conformidade com a Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
na Lei de Execugao Penal n° 7.210/84, na Lei Ordinaria Estadual n°® 9.078/20, no Decreto
Estadual n°® 2.637 de 03 de dezembro de 2010, Decreto Estadual n° 870/13 e demais
normas aplicaveis, sujeitando-se as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente convénio tem por finalidade a absor¢do de mao de obra carceraria de 25 (vinte
e cinco) pessoas privadas de liberdade — PPL’s, em cumprimento de regime semiaberto
e fechado, custodiadas no Sistema Penitenciario do Estado do Para, nas atividades
laborativas de servigos gerais, rogagem, capina, podagem, limpeza e conservagao do
espacgo publico, de acordo com as especificagdes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
2.1- COMPETE A SEAP — CONVENENTE:

|. Selecionar as PPL’s que desenvolverao as atividades de acordo com a solicitagao
da CONCEDENTE;

ll. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;

[II. Cumprir e fazer cumprir as obriga¢gdées assumidas no presente Convénio;

IV. Efetuar pagamento mensal aos participantes que integram este Convénio, com
recursos repassados pela CONCEDENTE, conforme disposto no Plano de Trabalho, e
documentacgdes pertinentes;
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V. Conjuntamente com a Concedente, controlar o comparecimento das PPL’s ao
trabalho pela folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboragdo de folha de
pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria
semanal de até 44 (quarenta e quatro) horas;

VI. Orientar e acompanhar as PPL’s, semanalmente, através da equipe técnica da
unidade de atendimento ao projeto, assegurando os seguintes itens:

a) O cumprimento do horario de execucédo das atividades (Entrada/Saida), conforme
solicitado pela CONCEDENTE;

b) A obrigatoriedade do uso de uniforme e Equipamento de Protec¢do Individual (EPI) e
a devolugao no caso de desligamento;

c) A proibicdo do uso de celular no horario determinado como expediente;

d) A proibicdo do afastamento do local de trabalho sem prévia autorizagdo da
CONCEDENTE e da CONVENENTE;

e) A proibicao de visitas especificas a qualquer PPL no local de trabalho durante o
expediente;

VII. Designar o seu representante legal que ficara responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacado da execucao deste Convénio;

VIII. Fornecer alimentag&o aos internos participantes do projeto;

IX. Substituir, quando necessario, as PPL’s que ndo corresponderem a execucgio do
Projeto de forma desejada;

X. Administrar os recursos financeiros correspondentes ao pagamento de mao de obra
carceraria garantindo o desenvolvimento das atividades do Convénio;

XI. Encaminhar, ao Juizo das Execucbdes Criminais, a relacdo nominal e cépia do
registro das PPL’s contempladas e dos dias trabalhados, sempre que demandado;

XlIl. Suspender a execucao das atividades deste Convénio, por periodo necessario, no
caso de rebelides ou crises na Unidade Penitenciaria, a fim de garantir a seguranga dos
colaboradores envolvidos o Projeto;

XIll. Desligar imediatamente do projeto, a PPL cuja participagdo na desordem ao
estabelecimento prisional for confirmada, incapacitando-a de participar de qualquer
atividade extra casa penal;

XIV. Assegurar a remicdo de pena da PPL, em razdo de acidente de trabalho, nos
termos do Art. 126, §4° da Lei de Execugao Penal,

XV. Informar, por meio da Coordenadoria de Trabalho e Produgao, as PPL’s substitutas
e substituidas, a respeito do recebimento da contribuicdo previdenciaria, uma vez que as
PPL’s desligadas no decorrer do més fardo jus ao recebimento integral da contribuicdo
previdenciaria, e as substitutas receberao a partir do més subsequente a sua contratagao.
Tal procedimento sera validado pelo Termo Ciéncia e Concordancia a ser assinado pela
PPL participante do projeto.

2.2- COMPETE A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO — CONCEDENTE:

I. Proceder as devidas orientacbes e treinamentos pertinentes a execucdo das
atividades laborais;

Il. Zelar pelo bom desempenho do objeto deste instrumento;
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[Il. Cumprir e fazer cumprir as obriga¢gdées assumidas no presente Convénio;

IV. Repassar a SEAP os recursos previstos no presente instrumento, correspondentes
ao salario minimo vigente, o qual sera ajustado anualmente pelo Governo Federal,
acrescido da Contribuicdo Previdenciaria (INSS), necessarios a execugcao do objeto do
Convénio, até o 3° (terceiro) dia utii do més subsequente a sua execugdo, conforme
disposto no Plano de Trabalho em anexo, nos termos da Lei n° 9.078, de 16 de junho de
2020;

a) Antecipar a SEAP os recursos correspondentes ao més de dezembro, os quais
deverdo ser repassados conjuntamente com o montante de novembro, até o 3° (terceiro)
dia utii do més de dezembro, por ocasido do encerramento anual da execugio
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, o qual determina datas limites para a
consolidacdo de operacodes, visando evitar bloqueio e inclusdo em DEA (Despesas do
Exercicio Anterior), ocasionando prejuizo as PPL'S com o atraso excessivo das
remuneracgdes, além de multa por atraso no recolhimento da contribuigao previdenciaria, ou
suspender a execugdo do objeto do convénio no més de dezembro, retornando as
atividades normais em janeiro.

V. Encaminhar as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores, juntamente com o
demonstrativo de producao individual, a Coordenadoria de Trabalho Prisional — CTP, no 1°
(primeiro) dia util do més seguinte a execucgao do trabalho;

VI. Fornecer materiais de trabalho necessarios ao desempenho de todas as atividades
contempladas na execugao deste Convénio;

VIl. Fornecer equipamentos de Protecdo Individual — EPI, bem como material de
higiene e kit de primeiros socorros, garantindo o cumprimento das normas relativas a
seguranca e higiene, assegurando as condigdes de salubridade no ambiente de trabalho;

VIIl. Fornecer formacéao técnica aos internos, caso necessario, para a devida execugao
do trabalho;

IX. Comunicar formalmente a Coordenadoria de Trabalho e Produgdo, a ocorréncia de
quaisquer fatos relevantes que prejudiquem a execugao do presente Convénio, por meio do
e-mail: ctp@seap.pa.gov.br;

X. Garantir a remuneragao e contribuicdo previdenciaria do interno impossibilitado,
desde que apresentada prévia justificativa. S&do motivos justificados:

a) A auséncia, devidamente justificada, a critério da convenente, exceto por motivo
de suspensao da execug¢ao em casos de rebelido ou crises na Unidade Penitenciaria;

b) A paralisag¢ao do servico nos dias em que, por conveniéncia da concedente, ndo
tenha havido trabalho;

c) A auséncia ao servigo por ocasiao de acidente de trabalho;

d) A doenca devidamente comprovada.

XI. Em caso de necessidade de substituicdo no decorrer do més, cabera ao interno
substituido e ao seu substituto o recebimento da remuneragao correspondente aos dias
trabalhados, o qual a Concedente repassara a SEAP até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente, segundo o disposto nos artigos 7° e 8° da Lei 9.078/20;

XlIl. Designar o seu representante legal, o qual ficara responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo deste instrumento;
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XIII. Assegurar o pagamento do vale alimentagdo e do vale transporte aos internos que
desenvolverao as atividades do objeto deste instrumento;

XIV. Garantir a logistica de transporte aos internos participantes do projeto;

XV. Conjuntamente com o estabelecimento penitenciario, controlar o comparecimento
das PPL’s ao trabalho pela folha de frequéncia mensal, que subsidiara a elaboragcao de
folna de pagamento, com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, totalizando carga
horaria semanal de até 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS PENALIDADES:

|. O atraso injustificado no repasse dos recursos sujeitara a concedente a multa de
mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do repasse mensal, para cada dia de
atraso, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

II. A multa de que trata este item nao impedira a aplicagao de outras sangoes;

lll. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagcdes assumidas, ultrapassado o prazo
estabelecido no item “I”, a Convenente podera aplicar @ Concedente as seguintes sangoes
previstas no art. 87 da Lei 8.666/96, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia;
b) Multa, meramente moratoria ou multa penalidade de 5% (cinco por cento)
sobre o valor global do convénio;

IV. As multas serao recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagéao
da decisao administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente;

V. As multas de mora serao aplicadas conforme a previsao no art. 86 da Lei n°® 8.666/93;

VI. O valor da multa sera fixado em real na data de sua aplicagao e sera corrigido pelo
IGP-M (Fundagao Getulio Vargas — FGV) na data da liquidagao;

VIIl. As penalidades previstas nesta clausula poderao deixar de serem aplicadas, total
ou parcialmente, a critério da autoridade competente, se entender como justos os
argumentos apresentados pela Concedente;

VIIl. O descumprimento do item “2.2-IV-a” podera implicar multa sobre o recolhimento
da contribuicdo previdenciaria das PPL’s, ficando a CONCEDENTE responsavel pelo
pagamento em questao;

IX. A SEAP encaminhara Carta de Cobranca apds o 1° dia util de inadimpléncia das
parcelas em atraso;

X. O atraso no repasse dos recursos por parte da CONCEDENTE por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, podera implicar na suspensdo da execugdo do presente
Convénio. Em havendo a quitagcdo do referido débito, o Convénio voltara a ser executado
normalmente.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS:

Os recursos a serem repassados pela CONCEDENTE, devidamente descritos no Plano de
Trabalho para o cumprimento do objeto, estimam a quantia global de R$ 807.192,00
(oitocentos e sete mil cento e noventa e dois reais), e ficardo assegurados pela
seguinte funcional programatica:
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Programa de trabalho: 97.101 03.421.1500.8228

Natureza de despesa: 339036/339048

Fonte: 0162/0362

Acéao detalhada: 260775

Os recursos serao transferidos para conta bancaria especifica do Convénio, (a ser
posteriormente indicada) aberta exclusivamente para a execugdo do objeto proposto e
acompanharao o valor vigente do salario minimo, os quais serdo atualizados anualmente
por meio de apostilamento ou termo aditivo, sempre que se fizer necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS:

I. A Concedente compromete-se a repassar a SEAP o valor avengado de acordo com
a Clausula quarta deste instrumento, em conformidade com o cronograma de atendimento
previsto no Plano de Trabalho;

II. O repasse dos recursos sera feito até o 3° dia util do més subsequente, mediante
conta bancaria especifica a ser posteriormente indicada;

lll. Os referidos recursos serdo movimentados na conta bancaria especifica do
Convénio, aberta exclusivamente para a execug¢ao do objeto proposto e apenas deverao
ser empregados nas despesas previstas no Plano de Trabalho;

IV. Nao ocorrendo a execug¢ao em até 30 (trinta) dias, os recursos deveréao ser aplicados
em caderneta de poupancga;

V. Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara a prestagdo de contas.

VI. Os eventuais saldos constantes do Convénio n° 10/2022 serdo depositados em
Conta Corrente posteriormente fornecida pela Concedente.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA:
O presente instrumento vigorara de 01/01/2023 a 31/12/2024, podendo ser prorrogado por
Termo Aditivo, se assim acordarem as partes.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO:

O acompanhamento da execucgao deste Convénio sera realizado por servidor da SEAP,
indicado especificamente para este fim, nomeado através de portaria, o qual tem por
atribuicdes aquelas elencadas no art. 6° do Decreto Estadual n° 870/2013, além do dever
de acompanhar, fiscalizar e apresentar relatério técnico parcial e final e quando solicitado,
sobre a execucdo do Convénio, observando se as partes signatarias estdo cumprindo
regularmente com as obrigagcées pactuadas. Ao final do Convénio devera apresentar
Relatério de Cumprimento do Objeto, o qual comprovara a realizagdo do Convénio e, se for
0 caso, apontara eventuais inexecucgdes e irregularidades cometidas no curso do mesmo.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
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Qualquer dos participes podera, a qualquer tempo, denunciar o presente convénio,
inexistindo perdas e danos, mas devera cumprir a etapa ja iniciada. Em havendo
inexecugdo convencional este instrumento estara rescindido de pleno direito,
independentemente de notificagcao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES:
Sempre que se fizer necessario, os participes, de comum acordo, poderdao alterar o
presente instrumento, por meio de termo aditivo, exceto com relagdo ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS:
A SEAP devera apresentar prestagcao de contas junto a Concedente, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar do encerramento da vigéncia do respectivo instrumento, a qual
devera ser instruida com as seguintes pecas técnicas e contabeis:

a) Relatério de cumprimento do objeto;

b) Cépia do Termo de Convénio e seus aditivos;

c) Copia da Publicagdo no DOE do Convénio e seus termos aditivos;

d) Demonstrativo de execugdo de Receita e Despesa, evidenciando o saldo e, quando
for o caso, os rendimentos auferidos na aplicacdo no mercado financeiro;

e) Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pela concedente;

f) Conciliagdo bancaria;

g) Extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao convénio;

h) Balancete financeiro;

i) Documento comprobatorio das despesas, em original.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
A SEAP compromete-se a restituir o valor transferido pela Concedente, atualizado, na
forma da legislagdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) Omisséo do dever de apresentar prestacao de contas no prazo e forma exigidos;

c) Utilizacdo de recursos em finalidades diversas da estabelecida nos termos deste

instrumento;
d) Irregularidades que por ventura resultem em prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PUBLICACAO:

O presente instrumento devera ser publicado pela SEAP, na Imprensa Oficial do Estado,
no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura, nos termos do art. 28, §5° da Constituicdo do
Estado do Para.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO:

Fica o eleito o foro da comarca de Belém-PA, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir duvidas, ou litigios que porventura surjam na vigéncia
deste Convénio.
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E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos,
assinado na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um sé
efeito legal.

Belém/PA, de de 2022.

Assinado de forma digital por MARCO
MARCO ANTONIO SIROTHEAU ANTONIO SIROTHEAU CORREA

CORREA RODRIGUES:5774047 RODRIGUES:5774047
Dados: 2022.12.16 12:35:10 -03'00'

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria

Assinado de forma digital

MARCELO FRANCA |, MARCELO FRANCA

BORGES:44608861 BORGES:44608861620
620 Dados: 2022.12.13
10:31:17 -03'00"

MARCELO FRANCA BORGES
Prefeitura Municipal de Redengao

TESTEMUNHAS:
T2 7
CPF n° CPF n°
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GOVERNO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO - CTP

PLANO DE TRABALHO

Modalidade: Convénio n° 11/2022

Objeto do Convénio: insercdo de pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho, por meio de atividades

laborativas diversas.
Periodo Inicial de Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2024

1-DADOS DA CONCEDENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO CNP:
04.144.168/0001-21
Endereco:
AV. GUARANTA, N° 80
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
REDENCAO PA 68.552-220 (94) 3424-3578
Nome do Responsavel: CPF:
MARCELO FRANCA BORGES 446.088.616-20
Cl/Orgao: Cargo: Funcéo:
4756606/PC-PA PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO PREFEITO

2 - DADOS DA CONVENENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP/PA CNP.:
05.929.042/0001-25
Endereco:
AV. JOAO PAULO II, N° 602, BAIRRO MARCO
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 66.095-492 (91) 3239-4233
Conta Corrente do Convénio: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
BANPARA BELEM
Nome do Responsavel: CPF:
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES 462.525.762-04
Cl/Orgao: Cargo: Funcéo:
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE ESTADO DE
13.827-PM/PA PENITENCIARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto:
“JANELA DA REDENCA~O” 01/01/2023 31/12/2024

3.2 - Identificacdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a absorcdo de mé&o de obra carceraria de 25 (vinte e cinco) pessoas
privadas de liberdade - PPL'S, em cumprimento de regime semiaberto e fechado, custodiadas no Sistema Penitenciario do Estado do Pard, nas
atividades laborativas de servigos gerais, rocagem, capina, podagem, limpeza e conservacdo do espago publico, de acordo com as especificagdes

do plano de trabalho, em anexo.




3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria- SEAP - busca a reeducacdo e reinser¢do social dos internos conforme

prevé a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugdo Penal - LEP, por meio de atividades remuneradas com o objetivo de
diminuir a ociosidade, proporcionando formacao e experiéncia profissional ao condenado, a fim de readapta-los a comunidade, em conformidade
com a Lei N° 9.078 de 16 de junho de 2020, que disp&e sobre a execucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas
de liberdade e da respectiva remuneragao e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.
Neste passo, a Prefeitura Municipal de Redencao, abracara a questdo social a que se propde pela SEAP, para desenvolver o
Projeto “Janela da Redencao” que tem como finalidade a utilizacdo da mao de obra carceraria de 25 (vinte e cinco) internos em cumprimento de
regime semiaberto e regime fechado, custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Pard, nas atividades laborativas de servigos gerais,
rocagem, capina, podagem, limpeza e conservacdo, de acordo com as especificacdes do Plano de Trabalho, para a Prefeitura Municipal de
Redencao, criando desta forma condigdes para reinsercdo social dos beneficidrios do Projeto, possibilitando, ainda remuneragéo pelo trabalho e a
remigdo das penas, conforme previsto na Lei de Execugdo Penal - LEP.
Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria e da Prefeitura Municipal de

Redencao, é que se defende a celebracdo do convénio em questao.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duragao
Pagamento de méo de obra de acordo com o Anexo 06 - 01/01/2023
01 01 Salario minimo vigente (R$1.212,00) + contribuicao Internos 25 A
previdenciaria de 11% (R$ 133,32) = R$ 1.345,32 31/12/2024
5 — PLANO DE APLICACAO:
NATUREZA DE DESPESA — ETAPAS
, . CONCEDENTE CONVENENTE VALOR GLOBAL
CODIGO ESPECIFICACAO
339039 Pagamento de mao de obra (salario minimo
, o o R$ 807, 192,00 R$ 0,00 R$ 807.192,00
vigente + contribuicdo previdenciaria).
6 — CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:
- META 01:
6.1) - CONCEDENTE:
01/01/2022 a 31/12/2025
ETAPA 01 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R -
eMUNeraca | pg33633,00 | R$33.633,00 | R$3363300 | R$3363300 | R$3363300 | R$ 33.633,00
o de mao de
obra 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00
19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00 R$ 33.633,00



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.210-1984?OpenDocument

7 — DECLARACAO DO CONVENENTE:

Na qualidade de representante legal da Convenente, declaro, para os devidos fins de direito e de prova, junto
a Prefeitura Municipal de Redencao, os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administracdo Publica do Estado, que impeca

a transferéncia de recursos na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que

Pede Deferimento.

Belém/PA, de 2022.
MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO SIROTHEAU
SIROTHEAU CORREA CORREA RODRIGUES:5774047
RODRIGUES:5774047 Dados: 2022.12.16 12:36:08 -03'00'

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES

Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria.

8 - APROVACAO DO CONCEDENTE:

Aprovado.
Belém/PA, de 2022.

Assinado de forma digital
MARCELO FRANCA o MARCELO FRANCA
BORGES:44608861 BORGES:44608861620
620 Dados: 2022.12.13

10:32:51-03'00'

MARCELO FRANCA BORGES

Prefeito Municipal de Reden¢ao




Anexo

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 01
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

ATIVIDADE - , N° DE , JORNADA DE PERIODO DE
DESCRICAO VALOR UNITARIO REGIME JURIDICO
LABORATIVA INTERNOS TRABALHO TRABALHO
R$1.212,00*
(Salario minimo
Rocagem; Capina; vigente)
Podagem; Limpeza e + 44 (quarenta e quatro)
I P q a 01/01/2023
. . Conservacédo de R$133,32,00** Semiaberto E horas semanais.
Servicos Diversos o 25 ) A
logradouros e Pracas (Contribuicao Fechado 220 (duzentos e vinte)
o ) o . 31/12/2024
Publicas, entre outros | previdenciaria de 11% horas mensais.
servigos bracais. - segurado facultativo)
R$ 1.345,32

*Base de célculo: Salario minimo 2022
Fonte: Medida Provisdria N° 1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. DispSe sobre a execugdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e

da respectiva remuneragdo e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario

**Base de calculo: Contribuicdo 11% - Segurado facultativo

Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999

Belém/2022
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239- 4233



416 m DIARIO OFICIAL N© 35.227

Quarta-feira, 21 DE DEZEMBRO DE 2022

DE ESTADO DE ADMIN]STRA(}AO PENITENCIARIA - SEAP, cujo objeto é a
Construcdo da Portaria Unificada, da Central de Monitoramento, da Mura-
iha de Blogueio Visual, de 04 Guaritas e de um Acolhimento da Policia Mili-
tar, localizado na br-316, km 53 - distrito de Americano s/n®, no municipio
de Santa [zabel - PA.
Pardgrafo Unico- Sdo atribuicbes do fiscal: acompanhar e fiscalizar o fiel
cumprimente do contrato, das clausulas contratuais e fazer relatério de fi-
nalizacdo do contrato.  Art.29 - Deliberar que o servidor atue em confor-
midade com o estabelecido no dispositivo legal mencionado em epigrafe,
até a vigéncia final do referido instrumento.
Dé-se Ciéncia, Publiqgue-se e Cumpra-se.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragio Penitenciaria.

Protocolo: 889775

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLQGAGAQ

PROCESSO N° 2022/404481

PREGAO ELETRONLCO N° 03272022 - SEAP/PA

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria - SEAP/PA, por meio
do seu Secretario de Estado de Administragio Penitenciaria, no uso de suas
atribuigdes legais e apds constatada a regularidade dos atos procedimen-
tais decide HOMOLOGAR os atos praticados referentes ao Pregéo Eletrénico
n® 032/2022 - SEAP/PA, que tem como objeto da presente licitagdo, a
escoltha da proposta mals vantajosa para aquisicdo de insumos médicos,
odontoldgicos e de enfermagem destinados aos servicos de saude de todas
as unidades penitencidrias administradas pela Secretaria de Estado de Ad-
ministracdo Penitencidria — SEAP/PA. Pelo critério de julgamento MENOR
PRECO POR GRUPO, conforme abaixo:

EMPRESA: SILVA E DELGADO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELL- CNPJ Ko
08.393.709/0001-06 {

| e | " CVAOR
I a 85 1.250,551,30
i 0 R$ 312,707,
‘L T e e

EMPRESA: AHCOR COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-
CNPJ N© 37,556.213/001-04

GRUPD VALOR TOTAL

B | RS 14.371,16

VALOR TOTAL HOMOLOGADO:
R$ 1.577,629,90 (um milh&o, quinhentos e setenta e sete mil, seiscentos
e vinte e nove reais e noventa centavos).
Belém-PA, 20/12/2022. 5
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretério de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 890129

CONVENIO

CONVENIO N° 11/2022
Data de Assinatura: 16/12/2022.
Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2024.
Justificativa: O presente convénio tem por finalidade a abseorcio de mio de
obra carcerdria de 25 (vinte e cinco) pessoas privadas de liberdade - PPL’s,
em cumprimento de regime semiaberto e fechado, custodiadas no Sistema
Penitencidrio do Estado do Para, nas atividades laborativas de servicos ge-
rais, rogagem, capina, podagem, limpeza e conservagao do espago publico,
de acordo com as especificagdes do Plano de Trabalho.
Valor: R$ 807.192,00 (oitocentos e sete mil cento e noventa e dois reais).
Partes:
Convenente: Secretaria de Estado de Administragio Penitencidria - SEAP,
Concedente: Prefeitura Municipal de Redencdo.
Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues

R Protocolo: 889771
TERMO DE CONVENIO
Data de Assinatura: 16/11/2022.
Vigéncia: 36 meses a contar da data da assinatura,
Justificativa: O presente convénio termn por objeto atender os pedidos da
parte interessada para solicitacdo e acesso as Certidbes digitais, por meio
do uso da plataforma da Central de Informactes de Registro Civil de Pesso-
as Naturais - CRC, instituida pelo Provimento n. 46, do Conselho Nacional
de Justica, nos termos e condigdes dispostos neste instrumento e na legis-
lagao nacional vigente,
Valor: Ndo acarretard 6nus financeiro para qualquer uma das partes.
Partes:
Primeiro Participe: Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria - SEAP.
Segundo Participe: Associagdo dos Registradores de Pessoas Naturais do
Brasil - ARPEN.
Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues

Protocolo: 890008

DIARIA

DIARIA )
PORTARIA N°: 03373/2022/DIARIAS/DGP/SEAP/PA
Servidor{es):
Objetivo: CONDUZI?\ A VTR, COM O PPL, PARA PARTICIPAR EM SESSAQ
DO TRIBUNAL DO JURI. .
8400421; PAULO CESAR DOS SANTOS CORREA; AGENTE PENITENCIA-
RIO; Periodo: 14/12/2022 a 14/12/2022 Origem: BELEM; Destino: SALI-
NOPOLIS; Didria(s): 1 (uma didria);
Ordenador: LULZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 890138
DIARIA
PORTARIA N©: 03370/2922/DIARIA5/DGP/5EAP/PA
Servidor(es):
Objetivo: CONDUZIR A VTR, COM OS PPLs, PARA PARTICIPAR DE AUDIEN-
CIA DE ]NSTRU(}AD E JULGAMENTO.
57221068; CREIGHTOM CHANEY MARTINS DE SANTANA; AGENTE PENI-
TENCIARIO; Periodo: 15/12/2022 a 15/12/2022 Origem: BELEM; Destino:
CAMETA; Diaria(s): 1 (uma diaria);
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

i Protocolo: 890136

DIARIA
PORTARIA NO: 03353/2022/DIARIAS/DGP/SEAP/PA
Servidor(es):
Objetivo: DESLOCAMENTO ATE O MUNICIPIO DE ITAITUBA POR DETER-
MINACKO DA SAGO, PARA CUMPRIMENTQDA DETERMINA(;JE\(‘J JUDICIAL,
5933424; GEOVANE DQS SANTOS FERNANDES: POLICIAL PENAL; Perio-
do: 22/11/2022 a 30/11/2022 Origem: SANTARE'M; Destino: ITAITUBA;
Diéria(s): 8 e ¥2 (oito e meia);
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAQ MAUES

Protocolo: 890131
DIARIA
PORTARIA N°: 03363/2022/DIARIAS/DGP/SEAP/PA
Servidor(es):
Objetivo: CONDUZIR A VTR, ATE O MUNICIPIO DE CASTANHAL COM AS
SERVIDORAS.
57217179; PLATAC DA SILVA SANTOS; AGENTE PENITENClARIO; Periodo:
15/12/2022 a 15/12/2022 Origem: BELEM; Destino: CASTANHAL; Dia-
ria(s): 1 (uma didria);
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAQ MAUES

Protocolo: 890132
DIARIA
PORTARIA N°; 03367/2022/DIARIAS/DGP/SEAP/PA
Servidor(es):
Objetivo: CONDUZIR A VIR, COM O PPL, EM CARATER DE TRANSFERENCIA.
5837235; WILSON ALVES DA COSTA JUNIOR; MOTORISTA; Periodo:
17/12/2022 a 18/12/2022 Origem: BELEM; Destino: MARABA; Diaria(s):
1 e %2 (uma e meia);
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 890133
DIARIA
PORTARIA No°: 03358/ZUZZ/DIARIAS/DGP/SEAP/PA
Servidor(es): A
Objetivo: CONDUZIR A VTR, COM OS PPLs, PARA PARTICIPAR DE AUDIEN-
CIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO.
5462649; GILVAN DA SILVA MOURA; MOTORIS"[A; Periodo: 13/12/2022 a
15/12/2022 Origem: SANTA IZABEL DO PARA; Destino: RONDON DO
PARA; Didria(s): 2 e %2 (duas e meia):
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Protocolo: 890134

FERIAS

PORTARIA N° 3033/22/DGP/SEAP, de 20/12/22.
CONCEDER 30 (TRINTA) dias de FER]AS, de acordo com o Art. 74 da Lei n®
5.810/94, a servidora CELY DE JESUS COELHQ, Matricula n.? 7008476, no
periodo de 02/01/23 a 31/01/23, referente ao exercicio de 2022.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 889946

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N°© 3375/2022/CRH/DGP/SEAP
Belém, 20 de Dezembro de 2022,
CONCEDER ao (a) servidor (a) FLAVIA DOS SANTOS PADILHA, matricula
funcional n® 54181904/1, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATI-
VO, a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente
sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de 21/12/2022.
WALDILSON ENES COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 889996



