Governo do Estado do Para L»ﬁ‘

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria Govesno oo
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios Pﬁﬁf:‘%
Coordenadoria de Convénios

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONVENIO
N° 001/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA - SEAP E A EMPRESA PADRAO
MAGAZINE INDUSTRIA E COMERCIO DE
FARDAMENTOS LTDA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, com sede na Rua dos
Tamoios, n° 1592, Bairro Batista Campos, CEP 66.033-172, Belém/PA inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 05.929.042/0001-25, doravante designada CONVENENTE, neste ato, representada por seu
Secretario, Sr. JARBAS VASCONCELOS DO CARMO, brasileiro, portador da Cedula de
Identidade n® 1921997-SEGUP/PA e CPF n° 304.890.402-68, residente e domiciliado nesta cidade
e de outro lado a empresa PADRAO MAGAZINE INDUSTRIA E COMERCIO DE FARDAMENTOS
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na Avenida Mendonga Furtado, n® 2975,
Bairro Aldeia, Santarém/PA, CEP: 68.040-050, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.353.392/0001-06,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por seu socio/Gerente Financeiro,
GILSON LOPES DA SILVA , portador do CPF n° 403.082.272-04 e do Cl/Orgédo: n°® 1964352-
SSP/PA, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente TERMO
ADITIVO DO PRESENTE CONVENIO, mediante as clausulas e condicdes aqui compactuadas,
com base na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, dos Decretos Estaduais n° 870/2013 e n°

18.857/2016, sujeitando-se as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL
A celebracao do presente Termo Aditivo decorre da permissibilidade prevista na Clausula Quinta do
Convénio n° 001/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS E DA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

O presente aditivo altera a Clausula Quarta do Convénio n° 001/2020, passando a ter a seguinte

redacgao:

“Os recursos repassados pela concedente, os quais estdo devidamente descritos no Plano de
Trabalho, somam a quantia de valor global de R$ 118.810,08 (cento e dezoito mil oitocentos e
dez reais e oito centavos)”.

Os recursos deverao ser transferidos para a conta bancaria especifica do convénio.

Coordenadoria de Convénios/CCONV
Rua dos Tamoios, n2 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Belém/PA. Telefone (91) 3239-4207
cconv.susipe@gmail.com
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CLAUSULA TERCEIRA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente aditivo altera a Clausula Quinta do Convénio n° 001/2020, passando a ter a seguinte

redacdo:
"0 presente instrumento vigorara de 19/01/2022 a 19/01/2023 podendo ser prorrogado mediante

Termo Aditivo, se assim acordarem as partes”.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigées do Convénio n° 001/2020, desde que ndo

contrariem o que ficou avengado no presente Termo Aditivo.
E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e formar, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos, assinado na

presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem para um so efeito legal.

Beléem, 4% de 16*‘4/\“0 de 2022.
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PLANO DE TRABALHO (3° ADITIVO) PARA

Modalidade: Convénio n° 001/2020

Objeto_do Convénio: Oportunizar aos internos custodiados no Sistema Penitencidrio do Estado a
reinsergdo social, através de atividade laborativa remunerada de faxineira,
Auxiliar de Produgdo e Auxiliar de corte;

Periodo de Vigéncia: 19/01/2022 a 19/01/2023

1 -DADOS DO CONVENENTE:

CNPJ:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP 05.929 042/0001-25

Endereco:

RUA 28 DE SETEMBRO, N° 320, BAIRRO CAMPINA

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

BELEM PARA 66.010-100 (91) 3223-1401
Conta Corrente do Convénio: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
309.241-0 BANPARA 00011 BELEM
Nome do Responsavel: CPF:
JARBAS VASCONCELOS 304.890.402-68

Cl/Orgao: Cargo: Fungédo:
1921997-SEGUP/PA SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO | SECRETARIO DE ESTADO DE
PENITENCIARIA ADMINISTRACAQO PENITENCIARIA

2 -DADOS DO CONCEDENTE:

- CNPJ:
PADRAO MAGAZINE INDUSTRIA E COMERCIO DE FARDAMENTOS LTDA 02.353.392/0001-06

Enderego:
AVENIDA MENDONCA FURTADO, 2975, ALDEIA
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
SANTAREM PARA 68.040-050 (93) 9122-8221
Nome do Responsavel: CPF:
GILSON LOPES DA SILVA 403.082.272-04
Cl/Orgso: Cargo: Fungio:
1964352 — SSP/PA sOCIo GERENTE FINANCEIRO

3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - Titulo do Projeto: :
19/01/2022

“REINSERIE COSTURANDO O FUTURO“ 19/01/2023

3.2 - Identificacdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a prorrogagdo do Convénio formalizado entre a Padrao
Magazine Inddstria e Comercio de Fardamentos Ltda e a Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria — SEAP,
tem como proposta alocar mao de obra de 03 (Trés) internas (os) custodiados em regime semiaberto e aberto pela SEAP, na
atividade laborativa remunerada de faxineira, Auxiliar de Producgéo e Auxiliar de corte.

3.3 - Justificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria- SEAP — busca a reeducacdo e reinsergao
social dos internos conforme prevé a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugéo Penal - LEP, por
meio de atividades remuneradas com o objetivo de diminuir a ociosidade, proporcionando formagéo e experiéncia profissional
ao condenado, a fim de readapta-los & comunidade, em conformidade com a Lei N° 9.078 de 16 de junho de 2020, que
dispbe sobre a execucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e da
respectiva remuneragéo e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario.

Neste passo, a Padrdo Magazine Inddstria e Comercio de Fardamentos Ltda, abragando a questéo
social a que se propde a SUSIPE, desenvolve o Projeto “ REINSERIE COSTURANDO O FUTURO* que tem como finalidade
primordial absorver mdo de obra carceraria para desenvolver os servicos de Faxineira, Auxiliar de Producdo e Auxiliar de
corte, bem como, criar condigbes para reinsergdo dos beneficiarios do Projeto, possibilitando, além da remuneracao pelo
trabalho, a remicdo das penas, conforme previsto na Lei de Execugéo Penal - LEP.

Por fim, associando os objetivos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e do Padrao
Magazine Inddstria e Comercio de Fardamentos Ltda, é que se defende a celebragéo do convénio em questio.




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracao
Saldrio dos Internos: 1710172020
: T — :
01 01 Y do sqlor‘xo_mimmo.wger?t'el R$748,50 Intatnes 03 A
+ coniribuicdo previdencidria de 11%
Meta Etapa Especificagio Indicador Fisico Duracgdo
Saldrio dos Internos: 17/01/2021
Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00 +
01 02 contribuicdo previdencidria de 11% Internos 03 A
(R$ 121,00) = R$ 1.221,00 (Anexo 02)
18/01/2022
Meta Etapa Especificagio Indicador Fisico Duragédo
Saldrio dos Internos: 19/01/2022
Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00 +
01 03 contribuicdo previdencidria de 11% Internos 03 A
(R$ 121.00) = RS 1.221,00 (Anexo 02)
19/01/2023
5— PLANO DE APLICACAO:
NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 01
cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL

Saldrio dos Internos:

% do saldrio minimo vigente
339036 R$748.50 + contribuicdo R$ 30.898,08 R$ 0,00 R$ 30.898,08
previdencidria de 11% - R$ 109,78
= RS 858,28 (Anexo 1).

NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 02

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL

Saldrio dos Internos:
Saldrio  minimo  vigente  (R$

1.100.00) + contribuicdo
339036 bievidenciin de 1R [RS R$ 43.956,00 R$ 0,00 R$ 43.956,00
121,00) = RS 1.221,00 (Anexo 02).
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 03
CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
Saldrio dos Internos:
Saldrio  minimo  vigente  (R$
1.100,00) + confribuicdo
339 . L. X ; , . y
036 previdencidria  de  11%  [R$ R$ 43.956,00 R$ 0,00 R$ 43.956,00
121,00) = R$ 1.221,00 (Anexo 02).
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 01 A 03
cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL GLOBAL

Pagamento de mao de obra (Salario

339036 minimo vigente + contribuigdo R$ 118.810,08 R$ 0,00 R$ 118.810,08
previdenciaria de 11%)




6 - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:

6.1) - CONCEDENTE:

- META 01:
17/01/2020 A 16/01/2021
ETAPA 01 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74
03 (Internos)
ETAPA 01 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
maéao de obra R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R$ 2.575,74 R§ 2.575,74 R$ 2.575,74
03 (Internos)
17/01/2021 a 18/01/2022
ETAPA 02 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00
03 (Internos)
ETAPA 02 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
maéo de obra R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00
03 (Internos)
19/01/2022 a 19/01/2023
ETAPA 03 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mé&o de obra R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00
03 (Internos)
ETAPA 03 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
méo de obra R$ 3.663,00 | R$3.663,00 | R$3.663,00 | R$3.663,00 R$ 3.663,00 R$ 3.663,00

03 (Internos)




6.1) - CONVENENTE:

- META 01:
17/01/2020 A 16/01/2021
ETAPA 01 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
03 (Internos)
ETAPA 01 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
03 (Internos)
17/01/2021 a 18/01/2022
ETAPA 02 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
03 (Internos)
ETAPA 02 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
03 (Internos)
19/01/2022 a 19/01/2023
ETAPA 03 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
03 (Internos)
ETAPA 03 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Pagamento da
mao de obra R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00

03 (Internos)




7 — DECLARACAO DO CONCEDENTE:

Na qualidade de representante legal da Concedente, declaro, para os devidos fins de direito e de prova,
junto & Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, sob efeitos e penas de lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica do Estado, que impega a transferéncia de recursos na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que

Pede Deferimento,

Belém/PA, 43 de iartng de 2022,
[

GILSON S DA SILVA
Gerente Financeiro Padrao Magazia® Intstria e Comercio de Fardamentos Lida
8 - APROVACAO DO CONVENENTE:
Aprovado.

Belém/PA, A*  de jarsing  de 2022.

~J

JARB§ VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de\Esfado de Administragdo Penitenciaria

N
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Anexo 02

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 02
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arts. 33 e 41, lll da LEP

*Base de cdlculo: Saldrio minimo 2021

=R$ 1.221,00

ATIVIDADE UNIDADE N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRIGAO | VALOR UNITARIO PENAL  |INTERNOS| JURIDICO TRABALHO | TRABALHO
R$1.100,00*
{Saldrio minimo vigente)
Faxineira, xmpnm o 40 (Quarenta) h 17/01/2021
Auxiliar de Auxiliar de e N Semiaberto semanais - 08
Producdo e producao {Gentrllgap CRASHH B3(5es) (Oito) h diarias A
Agixiliar de corie previdenciaria de 11% -
segurado facultativo) 18/01/2022

Fonte: Medida Provisdria N° 1.021, de 30 de dezembro de 2020.

Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre a execugdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e
da respectiva  remuneragdo e institui o Fundo de Trabalho Penitencidrio.

**Base de cdlculo: Contribuigdo 11% - Segurado facultativo
Fonte: Decreto n® 3.048 de 04 de maio de 1999.

Belém/2021
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239- 4233



Anexo 03

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL - ETAPA 03
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Arts. 33 e 41, lil da LEP

segurado facultativo)

=R$ 1.221,00

ATIVIDADE UNIDADE N° DE REGIME JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRIGAO | VALOR UNITARIO PENAL  |INTERNOS| JURIDICO TRABALHO | TRABALHO
R$1.100,00*
(Saldrio minimo vigente)
Faxineira, Ly 40 (Quarentayh | 1910112022
Auxiliar de Auxiliar de KA b0 Semiaberto semanais - 08
Producao e produgéo i CRESTM 03 {trés) (Qito) h diarias B
Rikilliar de-Gore previdenciaria de 11% -
19/01/2023

*Base de cdlculo: Saldrio minimo 2021
Fonte: Medida Proviséria N° 1.021, de 30 de dezembro de 2020.
Fonte: Lei N° 9.078, de 16.06.2020. Dispde sobre o execucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade e

da respectiva  remuneragdo e institui o Fundo de Trabalho Penitencidrio.
**Base de cdlculo: Contribui¢cdo 11% - Segurado facultativo
Fonte: Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999.

Belém/2022
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239- 4233



