Governo do Estado do Para ‘*‘
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria sy S O

%] Diretoria de Licitagio, Contratos e Convénios - DLCC
Coordenadoria de Convénios - CCONV

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 008/2019 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — SEAP E
(o] GRUPO ESPIRITA JARDIM DAS

OLIVEIRAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, Orgio da
Administragcdo Direta, com sede na Rua dos Tamoios, n® 1592, Bairro Batista Campos, CEP
66.033-172, Belém/PA inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.929.042/0001-25, doravante
designada CONVENENTE, neste ato, representada por seu Secretario, Sr. JARBAS
VASCONCELOS DO CARMO, brasileiro, portador da Cédula de ldentidade n® 1921997-
SEGUP/PA e CPF n°® 304.890.402-68, residente e domiciliado nesta cidade e de outro lado o
GRUPO ESPIRITA JARDIM DAS OLIVEIRAS, Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida
sob a forma de Associacdo Privada, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.055.272/0001-02, com sede
na Rua José Alencar, Alameda Jardim Oliveira, n® 01, Bairro Castanheira, CEP: 66.645-020,
Belém/PA, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representado por sua Diretora
Executiva, LIEGE MARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA, brasileira, casada,
psicéloga, portadora do RG n° 2326810 — SEGUP/PA e do CPF/MF n°® 310.235.426-72,
RESOLVEM de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente TERMO

ADITIVO, conforme as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAOQO LEGAL
A celebracao do presente Termo Aditivo decorre da permissibilidade prevista na Clausula Sexta
do Convénio n° 008/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Este termo aditivo tem por objeto a prarrogacao do prazo de execugdo e vigéncia do Convénio
n® 008/2019 nos termos de sua Clausula Sexta, e consequentemente aiteragdo do valor global
dos recursos orgamentarios da Clausula Quinta.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS E
DA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Coordenadoria de Convénios — CCONV
Diretoria de Licitagao, Contratos e Convénios - DLCC

Rua dos Tamoios, n® 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Belém/PA.
Telsfone (91) 32394207 - E-meil: coonv.seap@gmall.com



Governo do Estado do Para *‘
S\ Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria

b7 Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios - DLCC
Coordenadoria de Convénios - CCONV

GOVIRNO DO

Os recursos repassados pela CONCEDENTE, os quais estdo devidamente descritos no Plano
de Trabalho, passam ao valor global de R$ 39.330,52 (trinta e nove mil trezentos e trinta

reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA: DA ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE
VIGENCIA

O presente Termo Aditivo vigorara de 02/08/2021 a 31/07/2022, podendo ser alterado mediante
Termo Aditivo, se as partes assim acordarem.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condiges do Convénio n® 008/2019, desde que

nao contrariem o que ficou avengado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e compromissados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos
legais e pretendidos.

Belém/Pa, 2 de (ﬁ U{be de 2021,

LIEGE MARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA
Diretora Executiva

TESTEMUNHAS:
T s s e G AR i S s TR shp s AT SA AR RS KA TS
CPF 1P misssaim EPF MW usmsmunnmiasnimpesimasims

Coordenadoria de Convénios — CCONV
Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios - DLCC
Rua dos Tamoios, n® 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172. Belém/PA.
Telefone (01) 32364207 - E-mail: coonv.seap@gmail,com



GOVERNO DO PARA ‘
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA “

DIRETORIA DE REINSERCAO SOCIAL Governo po
COORDENADORIA DE TRABALHO E PRODUCAO PARA

PLANO DE TRABALHO
2° Termo aditivo

Modalidade: Convénio N° 008/2019;

Objeto do Convénio: alocar mdo de obra de 01 (Um) interno em regime semiaberto custodiado no
Sistema Penitencidrio da Estado do Para, na atividade laborativa de ajudante de
manuteng¢Go em geral;

Periodo de Vigéncia: 02/08/2021 a 31/07/2022;

1= S C N

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP iyl

: 05.929.042/0001-25
Enderecgo:
RUA DOS TAMOIOS, N°1592, BAIRRO BATISTA CAMPOS
Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:
BELEM PARA 46.033-172 (91) 3239-4233
Conta Comente do Convénio: | Banco: Agéncia: Pragca de Pagamento:
2451247 BANPARA 0011 BELEM
Nome do Responsdvel: CPF:
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO 304.890.402-68
Cl/Orgao: Cargo: Funcdo:
1921997-SEGUP/PA SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ | SECRETARIO DE ESTADO DE

PENITENCIARIA ADMINISTRACAQ PENITENCIARIA

2 - DADOS DA CONCEDENTE:
GRUPO ESPIRITA JARDIM DAS OLIVEIRAS

CNPJ:
05.050.272/0001-02

Endereco:

RUA JOSE DE ALENCAR, ALAMEDA JARDIM DAS OLIVEIRAS, N° 01, BAIRRO CASTANHEIRA

Cidade: Estado (UF): CEP: DDD/Telefone:

BELEM PARA 66.645-020 (91) 3245-1681

Nome do Responsavel: CPF:

LIEGE MARIA SOARES NEGRAQ FROTA DE ALMEIDA 319.235.426-72

Cl/Orgéao: Cargo: Funcdo:

2326810 — SSP-PA DIRETORA ADMINISTRATIVA
3 - DESCRICAO DO PROJETO:

3.1 - ntulg_dy_tmséa F
"REINSERIE REINSERCAQ PELO TRABALHO” 02/08/2021 31/07/2022

3.2 - |denfificacdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem como objelivo a promogacdo do Convénio formalizado
enire o Grupo Espirita Civil Jardim das Oliveiras e a Secrelaria de Estado de Administragdo Penitenciaria- SEAP
tem como proposta alocar mdo de obra de 01 {um) intemo em regime semicberto custodiado no Sistema
Penitencidrio do Estado do Pard, na atividade laborativa de ajudante de manutengdo em geral, de acordo
com as especificagcdes em anexc.

3.3 - lustificativa do Objeto:

A Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria- SEAP - buscando a reeducagdo €
reinsercdo social dos intemos, assim como prevé o Lei de Execugdes Pendis - LEP, por meio de atividades
remuneradas com o objetivo primordial de diminuir o ociosidade, de igual modo, proporcionando formaocdo
profissional ao condenado. a fim de readaptd-los, sobretudo, a comunidade.

Nesfe passo, o Jardim das Oliveiras abracando c questao social a que se propoe a SUSIPE,
desenvolve o Projeto REINSERI REINSERCAO PELO TRABALHO que fem como findlidade primordial absorver méo
de obra carcerdria para desenvolver os servigos de gjudanfe de produgo, bem como, criar condigdes para
reinsercdio dos beneficidrios do Projeto, possibilitando, clém da remuneracdo pelo frabalho, a remicao das
penas, conforme previsto na Lei de Execugdo Penal - LEP.

Por fim, ossociondo os objetivos do Secretaria de Estado de Adminisfracdo Penitenciaria-
SEAP e do Grupo Espirita Jardim das Oliveiras € que se defende a celebragdo do convénio em questdo.

Wil
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4-CRONOGR AO:

Meta |Etapa Especlficacdo Indicador Fisico Duragdo
Remunerac@o dos internos: % do saldrio 02/08/2019
g1 | minimo vigente (998.,00) - R$ 748,50 + i 0l A
confribuicdo previdencidria de (11%) - {Um) 31/12/2019
R$109,78 = RS 858,28. (Anexo 01)
1° Aposillamento:
reajusie salarial e de contribuicao
previdencidria:
= — 01 01/01/2020
emuneracdo: Internos (Um) A
ol % do saldrio minimo vigente [1.039,00)- R$ 31/01/2020
779,25 + contribuic@o previdencidrio de (8
%) - R$83,12 = RS 862,37.
(Anexo 02)
02 Remuneracdo:
% do saldrio minimo vigente (1.045,00) —
RS 783,75 + confribuicéo previdencidria de |\ 0i ol o:.zzozo
(8 %) - RS 83,40 = RS 867,35 (Um) 29/02/2020
(Anexo 02).
Remuneracdo:
% do saldario minimo vigente {1.045,00) - o1 01/03/2020
R$783,75 + contribuicdo previdencidria de | Internos (Umj A
(7.5 %) - R$78,38 = RS B462,13. 01/08/2020
(Anexo 02),
1° Termo aditive de prazo
) ) o1 02/08/2020
03 | saldrio minimo vigente (R$1.045,00) Infernos (Um) A
{Anexo 03). 01/08/2021
2° Apostilamento
02/08/2020
02 Saldrio minimo vigente R$ 1.04500 + | |itemos 01 A
contribuic@o previdencidria de 11% -(R$ (Um) 31/12/2020
i 114,95) = R$ 1.159,95 (Anexo 04)
Saldrio minime vigente R$ 1.100,00 + 01 01/01/2021
contribuicdo previdencidria de 11% (R$ | internos (Um) A
121,00) = R$ 1.221,00 (Anexo 05) 01/08/2021
2°Term itivo de o 02/08/2021
03 p5 | Salario minimo vigente R$ 1.100,00 + iethan 01 A
contribuicdo previdencidaria de 11% (R$ (Um) 31/07/2022
121,00) = R$ 1.221,00 (Anexo 04)




5= DE APLICACAO:

NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 01

CONVENENTE TOTAL PARCIAL
cODIGO ESPECIFICACAO CONCHRERIE
Remuneracde dos internos: % do
saldrio minimo vigente — R$ 748,50 +
: iF % 4 F i RS 4.291,40
339039 confribuicdo previdencicaria de 11% - k3429140 RP 0,00 $
R$109,78 = R§ 858,28. [Anexo 01)
NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 02
: 4 : TOTAL PARCIAL
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE CONVENENTE OTAL PARC
Remuneracdo:
% do sclaio  minimo  vigente
{1.039,00)- R$ 779,25 + contribuicdo R$ B62,37 RS 0,00 RS 893,54
previdencidria de (8 %) - R$83,12=
RS 862,37. (Anexo 02-A)
Remunerdcdo:
3 do saldrio minimo vigente (1.045,00) | CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
339039 - RS 78375 + confribuicdo
previdencidrio de (8 %) - RS 83,60 =
RS 867,35 (Anexo 02-B). RS 867,35 RS 0,00 RS 867,35
Remuneracdo:
% do saldrio minimo vigente (1.045,00) | CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
- RS783,75 + confribuicdo
previdenciaria de (7,5 %) - R$78,38 =
RS 862,13, (Anexo 02-C), RS 4.310,65 R$ 0,00 RS 4.310,65
NATUREZA DE DESPESA - ETAPA 03
céDIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
1° 7, itiv Z
339039 Saldrio minimo vigente (R$1.045,00) . G .
{Anexo 03).
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 04
CéDIGD ESPECIFICAC A0 CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
2° Apostilamento
339039 Salério minimo vigente R$ 1.04500 + RS 5.799,75 RS 0,00 RS 5.799,75
conlribuicdo previdencidria de 11% -
[R$ 114,95) = RS 1.159,95 [Anexo 04)
Saldric minimo vigente R$ 1.100,00 +
339039 confribuicdo previdenciaria de 11% RS 8.547,00 RS 0,00 RS B.547,00
{R$ 121.00) = RS 1.221.00 {Anexo 05)
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 05
cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL PARCIAL
Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00 +
339037 confribuicco previdenciaria de 11% R514.652,00 k50,00 Kelhs5200
[R$ 121,00) = RS 1.221,00 (Anexo 04)
NATUREZA DE DESPESA — ETAPA 01 a 05
= LOBAL
cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL GLO
339039 Pagamento de mdo de obra RS 39.330,52 RS 0,00 RS 39.330,52
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6~ CRONOGRA

META 01:

E ATENDIMENTO:

6.1) - CONCEDENTE:

ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
EIAPA D! AGO SET out NOV DEZ
Remuneragdo
de mdo de R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28 R$ 858,28
obra

ANO 2020- 1° APOSTILAMENTO REAJUSTE SALARIAL E DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

4° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10°
FTAPA 02 JAN FEV MAR AB MAI
Remuneragdo
de méo de R$ 862,37 R$ 867,35 R$ 862,13 R$ 862,13 R$ 862,13
obra
11° 12°
ETAPA D2 JUN JuL
Remuneracdo
de mdo de R$ 862,13 R$ 862,13
obra
NO 2020/2021
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
EIADAS U4 AGO SET out NOV DEZ JAN
R$1.159.95 | R$1.159.95 | R$1.159,95 | R$1.159,95 | R$1.159,95 | R$1.221,00
Remuneracdo -
de mdo de 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
obra FEV MAR ABR MAI JUN JuL
R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221.00 | R$1.221,00 | R$ 1.221.00
ANO 2021/2022
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES &° MES
ETAEAS Do AGO SET out NOV DEZ JAN
R$ 1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00
Remuneragdo _
de mao de 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
obra FEV MAR ABR MAI JUN JuL
R$ 1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221,00 | R$1.221.00
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6.2) - CONVENENTE:

ANO 2019
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
EAPA D AGO SET our NOV DEZ
Remuneragdo
de mdo de R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra

ANO 2020 - 1° APOSTILAMENTO REAJUSTE SALARIAL E DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10°
FIARA D2 JAN FEV MAR AB MA]
Remuneracdo
de méo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra
11 12°
EIArA N JUN JUL
Remunerac¢do
de méao de R$ 0,00 R$ 0,00
obra
ANO 2020/2021
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES §° MES
ETAPAS 03,04 AGO SET our NOV DEZ JAN
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Remuneracdo _
de méo de 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
obra FEV MAR ABR MAI JUN JuL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANO 2021/2022
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
EIATA 05 AGO SET out NOV DEZ JAN
Remuneracdo
de mdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
cbra
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
StarAD FEV MAR ABR MAI JUN JuL
Remuneracgdo
de mao de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
obra




7 - DECLARACAO DO CONVENENTE:

Na qualidade de representante legal da Convenente, declaro. para os devidos fins de direifo e de
prova, junto ao Grupo Espirita Jardim das Oliveiras, os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncio com o Tesouro Estadual ou qualquer outro érgdo ou entidade da
Administracdo Piblica do Estade, que impega o fransferéncio de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamenios, na forma deste Plano de Trabalho.

Termos em que
Pede Deferimento.

Belém/PA, X de %«ﬁ&gx de 2021.

JARB%VASCONCELOS DO CARMO

Secretdrio de fstado de Adminisiracdo Penitenciaria

(7

8 - APROVACAO DO CONCEDENTE:

Aprovado.
Belém/PA, A ¥ de jE L 2l de 2021,
A, '
Al 177
JAL oA

LIEGEMARIA SOARES NEGRAO FROTA DE ALMEIDA

Diretora administrativa
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Anexo 02

PLANILHA DE REMUNERAGAQC INDIVIDUAL - ETAPA 02-A
) _ Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art. 33 do LEP _
ARVIBADE L s v iAo | UNIDADE | N°DE | REGIME JORNADA DE | PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRICAO | VALORUNIARIO | peyirencidRia | INTERNOS | JURiDICO TRABALHO TRABALHO
RS R$779,25*
(% saldrio minimo
vigente)
g | Bedm, | % st cuarerae ooy
= RS83,12 ** CPPB 01 (um) Semiaberio | quairo) h semanais - A
em Manutencgdo G 1 %
Geral Precial __OoE:U:_mo._o 08 (oito) h didrias 31/01/2020
previdencidria)
RS 862,37

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos infernos (% do salario minimo vigente para 2020 no valor de B$ 1.039,00 = R$ 779,25).
Fonte: DOV (edicdo extra) de 31.12.2019 - Medida Provisoria n® 216/19 de 31.12.2019.

**Base de cdlcvlo: INSS (8 % do saldrio minimo vigente para 2020 no volor de R$ 1.039,00° = R$83,12).
Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do Ministério da Economia n.” 3.659, de 10.02.2020.

~ N

Belem/2020
CTP/DRS/SEAF
(21) 3239-4233
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Anexo 02

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 02-C

Fundamento: Art, 28, §2° c/c Art. 33 da LEP

amvioape | oo f oo o | unpabe | nepe | recime JORNADADE | PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRICAO | VALORUNIARIO | peyrenciipia | iNTERNOS | JuRiDICO TRABALHO TRABALHO
RS R$783,75*
(¥ scldrio minimo
vigenie)

s | s | T

it Mahulencso R$78,38** CPPB 01 (um) Semiaberto | quatro) h semanais - A

Geral 16&% (ContribuicGo 08 (oito) h didrias 01/08/2020

previdencidria)

RS 862,13

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos internos [% do salario minimo vigente para 2020 no valor de R$1.045*** = R$783,75).
Fonte: DOU de 31.01.2020 - Medida Proviséria n° 219, de 30.01.2020.
*gase de cdlculo: [NSS (7.5 % do saldrio minimo vigente para 2020 no vaolor de R$1.045 = R$78,38).
Fonte: DOU de 11.02.2020 - Portaria do Ministério da Economia n.? 3.659, de 10.02.2020.

/)

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
[91) 3237-4233

10
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Anexo 04

PLANILHA DE REMUNERAGAO INDIVIDUAL — ETAPA 04 A

Fundamento: Art, 28, §2° c/c Arl. 33 da LEP

.)dSubu..m . Rlig 0o 3 et j ; UNIDADE N° DE REGIME 'JORNADA DE PERIODO DE
LABORATIVA | DESCRICAO | VALORUNITARIO | peyirencidRia INTERNOS | JuRiDICO TRABALHO TRABALHO
R$1.045,00*
(Salarioc minimo
vigente)
Ajudante de Servicos . 44
= quarenta e 02/08/2020
gnzﬁ_ﬂ:nno h...%.”””“” MM R$114,95%* CPPB 01 (um) Semiaberto | quatro) h semanais - A
farsi o 2__% (Contribuicio 08 (oito) h didrias | 31/12/2020

previdenciaria)

R$ 1,159,95

*Base de cdlculo: Remuneracdo dos intermocs (um salério minimae: R$1.045,00].
Fonte: DOU de 31.01.2020 - Medida Provisdria n® 919, de 30.01.2020. Dispde sobre o valor do soldrio minima a vigorar a partir de 1° de favereiro de 2020.
Fonte: Lei N° 9.078, de 16.04.2020. Dispde sobre a execucdo de projetos paro exercicio de atfividades |aborais pelas pessoas privadas de liberdade
e da respectiva remuneracdo & Institui o Fundo de Trabalhe Penitenciario.

**Base de cdalculo: Confribuicdo 11% - Segurado facultativo

Fonte: Decrefo n® 3.048 de 06 de maio de 1999. ~

Belém/2020
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233
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Anexo 04

PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - ETAPA 05
Fundamento: Art. 28, §2° c/c Art, 33 da LEP (Sl R i S
ATIVIDADE e R T L e JORNADA DE | pERIODO DE
LABORATIVA | PESSRICAO | VALORUNMARIO. | b oueicfvinl baoss JURIDICO TRABALHO TRABALHO
R$1.100,00*
(Saldrio minimo
vigente)
Ajudante de Servigos +
Manvutengao Gerais e de R$121,00%* 44 (quarenta e 02/08/2021
=) T CPPB 01 (um) Semiaberio | quatro) h semanals - A
em Manutencao (Contribuicdo 08 (oito) h didrias 31/07/2022
Geral Predial previdencidria de 11% -
seguracdo facultativo)
=R$ 1.221,00
"Base de cdlculo: Saldrio minimo 202

Fonte; Medida Proviséria N° 1,021, de 30 de dezembro de 2020,

Fonte: Lei N° 9.078, de 14.06.2020, Dispoe sobre a execucdo de projetos

da respectiva remuneracdo e institui o Funde de Trabalho Penitencidr
**Base de calculo: Confribuicdio 11% - Segurado faculiafive

Fonte: Decreto n® 3.048 de 04 de rmaio de 1999,

para exercicio de ofividodes laborais pelas pessods privadas de liberdade e
e}

Belém/2021
CTP/DRS/SEAP
(91) 3239-4233
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Terca-feira, 03 DE AGOSTO DE 2021

001/2018, em substitulgdo a antlga fiscal, Ana Grelce Borges Mokarzel,
celebrado entre esta Secretarla de Estado de Administragéo Penltencléria
- SEAP/PA e a Secretarla de Estado de Seguranga Publica e Defesa Soclal
- SEGUP, que tem por finalldade a transferéncia de crédito orgamentério
para & Secretarla Estadual de Seguranga PUblica e Defesa Soclal para via-
bllizar 2 utllizac&o da frota de aeronaves préprias do Grupamento Aéreo de
Seguranca Plblica do Estado do Pard pela SEAP,
Art,20 - Deliberar que a servidora supracitada atue em conformidade com
o estabelecido no dispositivo legal mencionado em eplgrafe, até a vigéncia
final do referldo Instrumento,
Art.30 - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicaglo.
Dé-se cléncla, publique-se e cumpra-se.
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretarlo de Estado de Administra¢8o Penitencléria,

Protocolo: 687199

PORTARIA N° 661/2021 - CCONV/DLCC/GAB/SEAP/PA
BELEM/PA, 30 DE JULHO DE 2021,

O Secretérlo de Estado de Administrago Penitencldria, no uso de suas
atribulgdes legals.
CONSIDERANDO o disposto no art, 68 da Lel n° 8,666/93.

RESQLVE:
Art.19 - Deslgnar a servidora ARIANE DE CASSIA REIS DA SILVA, Agente
Penlitenclrio, matricula n® 57221053, para atuar como fiscal do Convénlo
no 006,2021, celebrado entre esta Secretarla de Estado de Administragéo
Penitencidria - SEAP e a Empresa Gllvan de P. Silva - EIRELI, o qual tem
como objeto a alocagdo de méo de obra carcerdria de 05 (clnco) internos,
em regime fechado @ semlaberto, custodiados no Sistema Penitenclédrio do
Estado do Pard, na atlvidade |laboratlva de servigos gerals.
Art.20 - Deliberar que a servidora supracitada atue em conformidade com
o estabelecldo no dispositivo legal menclonado em eplgrafe, até a vigéncla
final do referldo instrumento,
Art.3° - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacdo,
Dé-se cléncia, publique-se e cumpra-se,
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretdrio de Estado de Administragio Penitenciéria,

Protocolo: 687202

ERRATA

ERRATA DA Portaria n°® 0966/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020,
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE AO PROCESSQO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NP £120/2021, ONDE SE LE: “Comisséio
composta pelos servidores, RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA," LEIA-
SE: “Comlss8o composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO DE
SOUSA,” DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, RENATO NUNES
VALLE Corregedor-Geral Penltenclérlo

Protocolo: 687444
ERRATA DA Portarla n® 0968/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020,
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR No 6123/2021, ONDE SE LE: “Comisséio
composta pelos servidores, RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA/"
LEIA-SE: "Comlssdo composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO
DE SOUSA,” DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. RENATO NUNES
VALLE Corregedor-Geral Penlitencldrio

Protocolo: 687438
ERRATA DA Portarla n® 0967/2010-CGP/SEAP, DE 15/07/2020
PUBLICADA NO DOE N° 34,652, DE 28/07/2021, REFERENTE
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 6121/2021, ONDE SE
LE: "Comissdo composta pelos servidores, MARILIA MARTINS DE BRITO,”
LEIA-SE: “Comissdo composta pelos servidores, BRUNO COSTA PINHEIRO
DE SOUSA," DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, RENATO NUNES

VALLE Corregedor-Geral Penitencldrio
Protocolo: 687440

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO AO CONVENIO N° 008/2019

20 Apostllamento ao CONVENIO n° 008/2019, firmado entre a SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITANCIARIA - SEAP e 0 GRUPO
ESPIRITA JARDINS DAS OLVEIRAS cujo objeto & absorgdo de méo de obra
carcerdria,
A Cldusula Quinta seré retificada referente ao seu valor:
CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS E DA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Adltiva o valor de repasse dos recursos descrito no Plano de Aplicagéo
em R$ 24.678,52 (vinte e quatro mil selscentos e setenta e olto reals e
cinquenta e dols centavos), em razdo da alteragdo do valor do saldrio mi-
nimo vigente e contribulgdo previdencldria para o ano de 2021, conforme
Medlda Provisérla n® 1,021 de 30/12/2020-Dlério Oficlal da Unl&o- DOU de
31/12/2020, a contar de 01/01/2021.
As demals cldusulas do referido Convénlo permanecem Inalteradas,
Belém, 27 de Julho de 2021,
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretérlo de Estado de Administrag8o Penitencléria

Protocolo: 687206

TERMO ADITIVO A CONVENIO

TERMO ADITIVO AQ CONVENIO 008/2019
Ne: 02

Data de Assinatura: 27/07/2021
Vigéncla: 02/08/2021 a 31/07/2022
Justificativa: prorrogagdo do prazo de vigéncla do presente termo por mals
12 (doze) meses.
Objeta: Tem por objeto a prorrogagéo do prazo de execugdo e vigéncla do
Convénlo n° 008/2019 nos Termos de sua Cléusula Sexta, e consequen-
temente alteragio do valor global dos recursos orgamentdrlos da Cldusula
Quinta.
Convénlo: 008
Exerclcio: 2019
Valor: R$ 39.330,52 (trinta e nove mll trezentos e trinta reais e cinquenta
e dols centavos),
Partes:
Beneficldrio ente Publico; Secretarla de Estado de Administragdo Peniten-
clérla - SEAP
Concedente: Grupo Espirlta Jardim das Ollvelras,

Nome do Ordenador: Jarbas Vasconcelos do Carmo.
Protocolo: 687204

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N,° 643/2021-GAB, SEAP
BELEM/PA, 23 DE JULHO DE 2021,
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso de suas
atribulgBes legals; CONSIDERANDO que compete ao Gestor reconhecer
a dedicaglo, dinamlsmo, compromisso, eficiéncla, diligéncla, empenho,
destacando em cada ym o excelente desempenho de suas atribulcdes, a
responsabllidade e presteza na execucéo das tarefas; CONSIDERANDO que
a ex-servidora ora eloglada, reallzou primoroso trabalho no desempenho
de suas atividades nos dols periodos em que trabalhou nesta Secretaria;
CONSIDERANDO a Inestimével contribulgio e exemplo que delxou para
os colegas do setor em que trabalhouj RESOLVE: ELOGIAR e AGRADECER
34 ex-servidora MICHELE RIBEIRO DOS SANTOS, Matricula 5920219, pela
forma altamente dedicada e profisslonal que desenvolveu seu trabalho ne
perfodo de 08/07/2015 a 01/05/2016, como estagidrla de Direlto, e no
perlodo de 02/05/2016 e 02/06/2021, desempenhando atribulgbes do car-
go de Secretdrla da Corregedorla, coordenando a equipe e supervislonan-
do os trabalhos referentes aos Processos Disclplinares Penltencldrlos nas
unldades prislonals de todo o Estado do Pard com dedlcagdo, presteza,
serledade e capacldade de |lderanca, A nobre ex-servidora o meu mals
profundo respelto e reconhecimento, bem como, 0s meus mals sinceros
votos de sucesso nos desaflos vindouros, DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE, JARBAS VASCONCELOS DO CARMO Secretario de Estado de
Administragdo Penltenclaria
Protocolo! 687252
LICENGCA NQJO
PORTARIA N° 1946/2021 - DGP.SEAP
BELéMJ’PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome:.JACILEIA RAMOS FERNANDES, Matricula n® 54196404/1; Cargo:
Assistente Administrativo
Assunto: Llcenga Nojo.
Perlodo: 27/07/2021 a 03/08/2021
Protocolo: 687409
LICENCA GALA
PORTARIA N° 1945/2021 -~ DGP/SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: RAFAEL CARLOS DA SILVA, Matricula n®, 5953868/1, Cargo: Agen-
te Panitencldrio.
Assunto: Llcenga Gala v
Perlodo: 20/07/2021 g27/07/2021,
Protocolo: 687400
LICENCA NOJO
PORTARIA N2 1943/2021 - DGP.SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: MANOEL GONGALVES DA SILVA, Matricula n® 5953884/1; Cargn:
Agente Penltenclédrio
Assunto: Licenga Nojo.
Perlodo: 20/07/2021 a 27/07/2021
Protocolo: 687405
LICENCA PARA ESTUDAR
PORTARIA N° 1944/2021 - DGP,SEAP
BELEM/PA, 02 DE AGOSTO DE 2021,
Nome: ANA CRISTINA SOUSA DOS SANTOS, Matrlcula n® 57201892/1;
Cargo: Téc. em Gest&o Penitencldrla ~ Servigo Social.
Assunto: Licenga para Estudar em Area de Interesse da Administragdo

Perfodo de Afastamento: 03/08/2021 a 03/03/2022,
Protocolo: 687414






